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Doelstelling van het overleg is om samen te verkennen wat de samenwerking- c.q.
outsourcingsmogelijkheden zijn tussen de beide gemeenten.

In 2019 heeft het Scherpenzeelse gemeentebestuur met input en participatie van de
lokale samenleving en met ondersteuning van adviesbureaus zoals Berenschot en
SVDL een toekomstvisie vastgesteld. Op aandringen van de provincie Gelderland heeft
Scherpenzeel een tweetal scenario’s uitgewerkt: fuseren met Barneveld dan wel
bestuurlijk zelfstandig blijven. In december 2019 heeft de Scherpenzeelse
gemeenteraad zich uitgesproken voor de optie zelfstandigheid. Afhankelijk van de
besluitvorming in de gemeente Scherpenzeel over de komende kadernota zal de
provincie wel of niet een ARHI-procedure opstarten.

In het gesprek geeft Scherpenzeel aan graag een goede relatie te willen onderhouden
met buurgemeenten waaronder natuurlijk Woudenberg. Op dit moment zijn er een
aantal onderwerpen die Woudenberg en Scherpenzeel samen oppakken: ICT samen
met Veenendaal, Rhenen, Woudenberg, BAG/WKPB, beheer Geo informatie. Een ander
belangrijk onderwerp is ook de provinciale weg de N224 die Woudenberg,
Scherpenzeel en Renswoude met elkaar van oost naar west verbindt. Onlangs hebben
de portefeuillehouders verkeer van de drie gemeenten met elkaar informatie
uitgewisseld.

Woudenberg, ca 13.000 inwoners, met een woningbouwprogramma voor de komende
10 jaar met 1000 woningen, is een gemeente die naast met Scherpenzeel en
Veenendaal met verschillende gemeenten samenwerkt. Gelet op de uitvoering van
wettelijke taken en maatschappelijk opgaven werkt Woudenberg het meest samen in
en met Regio Amersfoort. In 2015 heeft de gemeenteraad de Strategische visie op
samenwerking door de gemeenteraad vastgesteld. De samenwerking met externe
partijen binnen de gemeente Woudenberg kenmerkt zich door het slim en
pragmatisch regelen van zaken, het vinden van een passende oplossing voor een
specifieke lokale situatie, en het motto dat samenwerken iets praktisch moet
opleveren. Daarbij is het van belang dat het ‘gevoel’ goed moet zijn.

Een actualisatie van deze nota wordt dit jaar voorgelegd aan de gemeenteraad. De
lijst van partijen waarmee we op een of andere wijze samenwerken is hierbij onder de
loep genomen. Voortdurend stellen we ons daarbij de vragen;

- Zitten we wel aan de juiste overlegtafel?






- Wat is onze invloed?
- Wat is de meerwaarde van het overleg?
. Zijn er alternatieven denkbaar?

Per thema, per opgave worden er keuzes gemaakt. Basis van keuzes zijn altijd
onderliggende strategieén die door het bestuur zijn vastgesteid. De doelen op de
Strategiekaart in de Beleidsbegroting zijn hierbij leidend. Uitgangspunt bij
samenwerking, ook al is dit met grotere gemeenten, is gelijkwaardigheid. Belangrijk is
om deze gelijkwaardigheid en de overlegstructuur in de governance te borgen.
Woudenberg wenst vast te houden aan de positie die ze heeft te midden van onze
andere regiogemeenten. Daarnaast wensen wij ook aan te schuiven bij andere
omringende regio’s als het gaat om een betere belangenbehartiging van Woudenberg
bij lokale vraagstukken. Gemeente Woudenberg werkt aan duurzame versterking van
de samenwerkingsrelaties als dat bijdraagt aan de doelen en opgaven van
Woudenberg. Woudenberg zet haar huidige samenwerking in regio Amersfoort, in het
gebied Heuvelrug en Vallei, thematisch met Foodvalley en op provinciaal niveau in
Utrecht voort.

De bestuurders van Scherpenzeel geven aan dat bij het outsourcen van
werkzaamheden in eerste instantie gekeken wordt naar de grotere gemeenten in de
Regio Foodvalley zijnde Ede, Veenendaal en Barneveld. Frontoffice activiteiten waarbij
het directe contact is met de samenleving worden altijd met de eigen organisatie
uitgevoerd en backoffice activiteiten kunnen worden geoutsourced bij derde
gemeenten. Ook Woudenberg volgt deze uitvoeringslijn, maar benadrukt dat een
eigen visie op dienstverlening en op belangrijke beleidsdomeinen onontbeerlijk is. Als
voorbeelden noemen zij de Toekomstvisie 2030, de Structuurvisie 2030 en de visie op
het sociaal domein. Een prachtig voorbeeld van vertaling van visie naar uitvoering in
Woudenberg is de zgn. Codperatie rondom het sociaal domein, waarbij 22
verschillende partners actief deelnemen en gezamenlijk de verantwoordelijkheid
nemen voor de lokale opgevangen. Een mooi voorbeeld waarbij een gemeente met de
schaal van Woudenberg op dit onderwerp enorme toegevoegde waarde heeft en het
verschil kan maken.

De Woudenbergse bestuurders geven in het gesprek aan ons mee om aan de volgende
onderwerpen aandacht te besteden:

Wees transparant naar de raad en informeer ze voldoende en neem ze mee in de
besluitvorming. Raad moet kaderstellend zijn. Discussieer in de veilige omgeving van
de collegevergaderingen onderwerpen goed uit, waarbij de breedte van de
samenleving (stakeholders) in het denken moet worden meegenomen. Neem hier als
college uitgebreid de tijd voor, zodat stukken kwalitatief goed zijn

Deelnemers aan dit gesprek concluderen allen dat dit gesprek op een plezierige wijze
is gevoerd. Na de corona periode zal het bestuur van Scherpenzeel het initiatief



nemen om samen met de Woudenbergse collega’s de traditie van het jaarlijks ®
vorkje prikken” te gaan plannen.

Van het gesprek zal door Scherpenzeel een verslag worden geschreven en ter
goedkeuring aan Woudenberg worden voorgelegd.



