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Inleiding
Vanaf heden zijn de kwartaalrapportages van Amfors en van de prestatieovereenkomst RWA
samengevoegd. Daarmee worden de behaalde resultaten integraal aangeboden.

Samenvatting
1. Verzuim
De in 2015 ingezette daling van het verzuim zet door, en komt naar verwachting eind 2016
uit op het branchegemiddelde van 12,7%.

2. Arbeidsinventarisatie
Het aantal afgenomen 0-metingen bij medewerkers ligt op schema. Het aantal
medewerkers dat start met de training "Op weg naar buiten” groeit gestaag.

3. Mobiliteit

Mobiliteit is de kern van de transformatie tot mensontwikkelbedrijf. De beoogde
doelstellingen zijn tot nu toe grotendeels gehaald.

In de eerste helft van 2016 is sprake van een toename van het aantal externe plaatsingen.
Dit betreft met name het aantal gerealiseerde groepsdetacheringen. De komende periode
krijgt doorstroom en begeleiding van medewerkers van de trede Beschermd/Intern naar
‘werken op locatie’ extra aandacht omdat deze beweging vooralsnog achterblijft bij de
doelstellingen die zijn geformuleerd in de prestatieovereenkomst. Er blijft sprake van
terugstroom vanuit de andere bedrijfsonderdelen naar de beschermde/interne voorziening.

4. Financieel

De financiéle resultaten Amfors van het eerste half jaar zijn positief, het operationeel

resultaat ligt € 114.000 hoger dan begroot.

Het subsidieresultaat van RWA staat door twee landelijke ontwikkelingen (die in de

begroting als risico zijn opgenomen) onder druk:

a. Verhoging van werkgeverslasten

b. De subsidie per Sw'er daalt, doordat de uitstroom van Sw-medewerkers met 3,9% lager
is dan de door het Rijk begrote 6%.

Deze thema’s staan op de agenda van het volgende overleg tussen VNG en de

staatssecretaris, maar er is nog geen eensgezindheid.

5. RWA/Amfors in de praktijk

Er zijn nieuwe samenwerkingen aangegaan met het Tandheelkundig Centrum Amersfoort
en het DierenPark Amersfoort.

Daarnaast is een inspiratiemiddag voor een aantal belangrijke klanten georganiseerd, om
samen te ontdekken waar mogelijkheden liggen om mensen met een arbeidsbeperking in
dienst te nemen.

Geprint op: 30-09-2016 11:39:57 uur 3/3



