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Begrotingswijziging GGDrU 2019-1 en wijziging GR GGDrU blad 2 van 3

Inleiding

De begroting 2019 GGDrU is in juni 2018 vastgesteld. Daarna heeft het Algemeen
Bestuur een aantal besluiten genomen die nu verwerkt zijn in de begrotingswijziging
GGDrU 2019-1. Hierdoor neemt de gemeentelijke bijdrage iets toe.

Daarnaast worden de gemeenten Vianen, Zekerik en Leerdam heringedeeld in de
gemeente Vijfheerenlanden per 1 januari 2019. Deze gemeente komt in de provincie en
Utrecht te liggen en gaat deel uitmaken van de GGDrU. Hiervoor moet de
gemeenschappelijke regeling worden gewijzigd

Centrale vraag

1. Geeft de begrotingswijziging 2019-1 van de GGDrU aanleiding om een zienswijze in
te dienen?

2. Geeft de wijziging van de GR GGDrU aanleiding om het college geen toestemming te
verlenen om in te stemmen met de wijzigingen.

Beoogd resultaat (wat)

Een financieel gezonde GGDrU.

Een GR GGDrU die actueel en kloppend is en voldoet aan de wet gemeenschappelijke
regelingen.

Kader

Wet publieke gezondheid

Wet gemeenschappelijke regelingen
GR GGDrU

Argumenten

1.1. De wijzigingen zijn het gevolg van actuele ontwikkelingen en niet te voorkomen.
Sommige wijzigingen leveren een voordeel op (publieke gezondheid asielzoekers)
andere vragen om een hogere bijdrage (intensivering toezicht kinderopvang,
aanpassing pensioen- en sociale verzekeringspremies). Al met al ligt de bijdrage
voor Woudenberg €3.216 hoger dan in de begroting 2019,

1.2. Door de gemeentelijke herindeling van de gemeente Vianen, Zederik en Leerdam
tot de gemeente Vijfheerenlanden wordt het werkgebied van de GGDrU
uitgebreid. Met de uitbreiding van de gemeente Vijfheerenlanden neemt het
aantal inwoners toe met circa 35.000 en dit heeft impact op de inwoner- en
kindbijdrage in de totale begroting 2019 en vraagt om een begrotingswijziging
2019-1. De frictiekosten ten gevolge van de herindeling komen niet ten laste van
de gemeente Woudenberg en overige deelnemende gemeenten van de GR.
Hierover zijn afspraken gemaakt met het Rijk, de provincie Utrecht en gemeente
Vijfheerenianden.

2.1. Per 1 januari 2019 is de gemeentelijke herindeling tot de gemeente
Vijfheerenlanden een feit en ligt deze gemeente in de provincie Utrecht. Daartoe
GR moet daartoe op de volgende drie punten worden gewijzigd.
e Vianen wordt Vijfheerenlanden;
+ Voor Vianen werd de jeugdgezondheidszorg (JGZ) van 0-4 jaar uitgevoerd.
Dit wordt geschrapt. Ook voor de gemeente Vijfheerenlanden wordt de gehele
JGZ van 0 tot 18 jaar uitgevoerd;
+ De stemverhouding wordt aangepast naar inwoneraantal van de gemeente en
daarom krijgt de gemeente Vijfheerenlanden 3 stemmen in de GR GGDrU
2.2. Om de gemeenschappelijke regeling te kunnen wijzigen is een unaniem besluit
nodig van de colleges van alle 26 deelnemende gemeenten. Deze moeten daar
vooraf toestemming voor hebben hun gemeenteraden. Op grond van artikel 1
van de WGR kunnen raden deze toestemming alleen weigeren op grond van
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strijd met het recht of algemeen belang. Hiervan is bij de voorgestelde wijziging
geen sprake.

Tegenargument / Alternatieve scenario’s
N.v.t.

Risico's
Alle 26 gemeenten moeten instemmen met de gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling
GGDrU en dan kan de GR in werking treden.

Duurzaamheid
e Mens: continuiteit in het bieden van publieke gezondheidszorg.
¢ Markt: een GR GGDrU die voldoet aan de wetgeving.

Draagviak
n.v.t.

Beoogd resultaat (hoe)
n.v.t.

Financiéle consequenties

De begrotingswijziging 2019-1 leidt voor Woudenberg tot een hogere
deelnemersbijdrage van circa €3.216- ten opzichte van de gemeentebegroting.
De financiéle gevolgen van deze begrotingswijziging worden meegenomen bij de
najaarsnota 2018.

De wijziging van de GR GGDRU heeft geen financiéle consequenties.

Aanpak/uitvoering

Nadat de raad heeft ingestemd met het verzoek om het college toestemming te
verlenen om het besluit te nemen tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling
GGDrU, besluit het college definitief over de wijzigingen. Als alle 26 deelnemende
gemeenten hebben ingestemd met de gewijzigde GR GGDrU treedt deze in werking.
De GGDrU vraagt om een besluit voor 5 december 2018. Zodra de raad heeft
ingestemd, wordt de GGDrU per brief geinformeerd

Conclusie

De begrotingswijziging 2019-1 van de GGDrU geeft geen aanleiding om een zienswijze
in te dienen.

Er Is geen aanleiding om het college geen toestemming te verlenen om in te stemmen
met de wijziging van de GR GGDrU.

Communicatie

Bijlagen

Brief bij begrotingswijziging GGDrU 2019-1

Begrotingswijziging GGDrU 2019-1

Gemeenteblad Woudenberg begrotingswijziging GGDrU 2019-1
Brief bij wijziging GR GGDrU

Wijziging GR GGDrU

Overzicht Wijziging GR GGDrlJ
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Bijlagen 2

Datum ! 4 oktober 2018

Onderwerp ! Concept-begrotingswijziging 2019-1

Beste gemeenteraadslid,

We willen u vragen iets te vinden van onze concept-begrotingswijziging 2019-1, en als u
dat wilt, een zienswijze hierop ult te brengen. In de afgelopen periode heeft u uw
zienswijze gegeven op achtereenvolgens de kaderbrief 2019 en de ontwerpbegroting
2019, waarvoor onze dank. Het algemeen bestuur heeft uw zienswijzen betrokken blj de
vaststelling van de kaderbrief en daaropvolgend de begroting.

Ontwikkelingen in de loop van 2018, onderstaand kort geschetst, leiden er oander meer
toe dat inwoner- en kindbijdragen bijgesteld moeten worden. Hierin volgen wij de
uitgangspunten zoals vastgesteld In de kaderbrief 2019. Omdat deze wijziging de
inwoner- en kindbijdragen betreft wordt deze begrotingswljziging voor zienswijze aan u
voorgelegd.

Pensioen- en Sociale verzekeringspremies

Conform de uitgangspunten van de kaderbrief 2019 is in deze begrotingswijziging de
stijging van de werkgeverslasten verwerkt die voortkomt uit de stijging van de sociale
verzekeringspremles en de pensioenpremies (CAQ).

Vijfheerenianden

Per 1 januari 2019 worden de gemeenten Vianen, Zederik en Leerdam heringedeeld tot
de gemeente Vijfheerenlanden, die onderdeel zal zijn van de provincie Utrecht. Hierdoor
wordt ook het werkgebied en aantal inwoners van GGDrU uitgebreid. De vorming van de
gemeente Viifheerenlanden heeft geen impact op de gemeentelijke bijdrage per inwoner
of kind. Ook verwachte frictiekosten worden door de gemeente Vijfheerenlanden (deels
Rijk en deels provincie Utrecht) gedragen.

Landelijk werkgeverschap artsen in opleiding

Per 1 januari 2019 zullen landelijk artsen in opleiding niet meer in dienst bij de
betreffende GGD (dus ook niet bij GGDrU) komen, maar bij Stichting Beroepsopleiding
Huisartsen (SBOH). De subsidieopbrengsten vanuit het Rijk voor nieuwe instroom van
artsen bij de GGD-en vervallen daarmee,

Publieke gezondheid Asielzoekers
De instroom van asielzoekers vertoont al geruime tijd een dalende trend; deze zet zich
in 2019 naar verwachting voort (al vliakt de trend af). Ock de tarieven voor de
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dienstverlening die halfjaarlijks worden herzien, en besluiten van het COA om centra te
openen of te sluiten in onze regio hebben hun weerslag op de te verwachte opbrengsten
en benodigde personele inzet.

Teezicht Kinderopvang

De regelgeving op het taakveld toezicht kinderopvang verandert met enige regelmaat.
De laatste wijziging Is per 1 juli 2018 ingegaan. Het effect hiervan in 2018 is beperkt,
maar voor 2019 behoorlijk. Dat betreft de extra middelen die beschikbaar zijn gesteld
voor toezicht (en handhaving) op kinderdagverblijven met Voor- en Vroegschoolse
educatie (VVE).

Reisadvies

De dienstverlening aan reizigers door GGDrU laat een gestage groei zien. Dit heeft
geleid tot een bijstelling van de verwachte opbrengsten op deze taak. Dit vraagt
vanzelfsprekend ook een extra personele inzet van team Reisadvies.

Huisvesting consultatiebureaus (CB)

Veranderingen in CB-locaties, zoals verhuizingen, brengen wijzigingen in de
huisvestingsopbrengsten met zich mee. Deze veranderingen hebben een één op één
relatie met de huisvestingskosten van consultatiebureaus. Deze worden met de

hatenffrnda nammanntan indhddiinal afmavaliand

Volumemutatie (maatwerk)-taken

Het resterende verschil tussen de begroting 2019-0 en begroting 2019-1 is het totaal
van volumemutaties in met name maatwerktaken, die de GGDrU uitvoert. Afspraken
over deze taken worden gemaakt in samenwerkingsovereenkomsten die apart met

gemeenten worden afgesloten.

In totaal is de omvang van de begroting 2019-1 met 1,18 miljoen eurc toegenomen ten
opzichte van de begroting 2019-0.

De ontwerp gewijzigde begroting wordt ter vaststelling voorgelegd aan het algemeen

bestuur in de vergadering van 5 december a.s. Graag zien uw eventuele zienswijze bij
onze begroting voor de vergadering van het algemeen bestuur tegemoet.

Namens het dagelijks bestuur van GGDrU,

¥ 2
Nicolette A.M. Rigter
Directeur Publieke Gezondheid
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1. VOORWOORD

Graag bieden wij u de begroting(swijziging) 2019-1 van GGD regio Utrecht (hiemna:
GGDrU) aan.

In de GGDrU-begroting 2019-0 hebben wij reeds uitgangspunten voor de begroting van
dit boekjaar benoemd. Met deze begrotingswijziging borduren wij daarop voort, waarbij
wordt aangesloten op de door het Algemeen Bestuur (hierna: AB) genomen besluiten
(vaststelling kaderbrief 2019 door AB op 28 maart 2018 en begroting 2019-0 op 28 juni
2018) ten aanzien van de indexering en de daarmee gepaard gaande bijstelling van de
inwoner- en kindbijdrage.

Ook is in deze wijziging de stijging van de werkgeverslasten verwerkt die voorkomt uit
de stijging van de sociale verzekeringspremies en de pensioenpremies. Dit conform de
uitgangspunten van de kaderbrief 2019, Verder is in deze begrotingswijziging de
aanstaande vorming van de gemeente Vijfheerenlanden per 1-1-2019 opgenomen.
Tevens zijn enkele begrotingsposten geactualiseerd om meer in lijn te liggen met de
verwachte realisatie over 2019 (op basis van nieuw inzicht of feiten).

Bovenstaande wijzigingen zijn in een tabel in paragraaf 3 samengevat.

Drs. J.). Eijbersen, lid van het Dagelijks Bestuur GGDrU, portefeuillehouder financién
Drs, Nicolette A.M. Rigter, Directeur Publieke Gezondheid

2. INLEIDING

In het najaar van 2017 heeft de GGDrU conform de vereisten in de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) een Kaderbrief uitgebracht, waarin de
uitgangspunten voor de begroting van 2019 zijn geformuleerd. Deze Kaderbrief is voor
zienswijzen aan de gemeenteraden aangeboden.

Op basis van de Kaderbrief is een begroting 2019-0 vastgesteld in het AB van 28 juni
2018.

Ontwikkelingen in 2018 nopen er toe dat thans een gewijzigde begroting 2019 wordt
voorgelegd. Deze wijziging is zodanig van omvang dat er sprake is van een aanpassing
op de inwoner/kindbijdrage. Conform de thans vigerende gemeenschappelijke regeling
van GGDrU zal de begrotingswijziging, vanwege de wijziging op de
inwoner/kindbijdrage, ter zienswijze aan de gemeenten worden voorgelegd.

Ontwerp begrotingswijziging 2019-1 GGDrU - September 2018 Pagina 3



3. ELEMENTEN BEGROTINGSWIJZIGING 2019-1

Sinds de vaststelling van de begroting 2019-0 hebben er verschillende ontwikkelingen
plaatsgevonden die tot een gewijzigde begroting 2019-1 leiden. De wijzigingen zijn als
volgt:

R N PR e A ST

356.196
Impact vorming Vijfheerenlanden op IWB/KB 1.302.057
Impact vorming Vijfheerenlanden op Toezicht Kinderopvang en Forensische Geneeskunde 63.257
Landelijk werkgeverschap artsen in opleiding -575.000
Publieke Gezondheid Asielzoekers -20.000
Toezicht Kinderopvang: nieuw toezicht KDV's met VVE 98.000
Reisadvies extra opbrengsten 250.000
Huisvesting consultatiebureau's -75.000
Volumemutaties maatwerktaken -218.825
Totaal 1.180.685

3.1 Toelichting

De omvang van de begroting 2019-1 is met 1,18 miljoen euro toegenomen ten opzichte
van de begroting 2019-0.

3.1.1 Pensioen- en Sociale verzekeringspremies

Het ABP heeft op 21 juni jongstieden op verzoek van de werkgevers een vooriopige
schatting bekend gemaakt van de pensioenpremie voor 2019 zodat er bij de begroting
voor 2019 rekening gehouden kan worden met een actuele schatting van de kosten voor
de pensioenpremie.

Volgens de voorlopige inschatting van het ABP komt de pensioenpremie voor het
ouderdoms- en nabestaandenpensioen voor 2019 uit op 25,1%. Dit is een stijging van
2,2%-punt ten opzichte van 2018. De werkgever betaalt 70% van deze premie; de
werknemer 30%. De premie inkoop voorwaardelijk pensioen (VPL) blijft naar
verwachting 2,6%. Deze premie wordt geheel door de werkgever afgedragen.
Bovengenoemde percentages zijn schattingen op basis van de huidige inzichten; in
november 2018 maakt ABP de definitieve premie bekend en kan dus afwijken van de
hiervoor vermelde indicatie van de premie 2019. Eventuele aanpassingen hierop worden
dan in een begrotingswijziging 2019-2 (najaar 2019) meegenomen.

In onderstaande tabel is de stijging van de pensioenpremies van 2,2%-punt zichtbaar
onder ‘OP/NP en IVP % WG. Daarnaast zijn ook de meest recente schattingen
opgenomen voor de franchises en de soclale verzekeringspremies. Het IKB wijzigt niet
ten opzichte van de begroting 2019-0.
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PrEn et Nl ranchisE SR 0 1071 50910 %0
SV-premies totaal 15,57% 15,29%
Franchise OP/NP en IVP 13.500 13.350
OP/NP en IVP % WG 27,70% 25,50%
Franchise AOP 20.800 20.450
AQP % WG 0,35% 0,35%
IKB 17,45% 17,45%

3.1.2 Vijfheerenlanden

Per 1 januari 2019 worden de gemeenten Vianen, Zederik en Leerdam heringedeeld tot
de gemeente Vijfheerenlanden, die onderdeel zal zijn van de provincie Utrecht waardoor
ook het werkgebied van de GGDrU wordt uitgebreid. Het aantal inwoners en kinderen
van de nieuwe gemeente Vijfheerenlanden zal op basis van de bevolkingsaantallen per 1-
1-17 er als volgt uitzien:

B Aentalinwoners perd-1-17.
Gemeenta DIOTETSH Sa B SR THI6 A aar s + Totaal

Leerdam 4463 12387 4055 20905
Zederik 3136 8146 2560 13842
Vianen 4147 11613 3954 19714
Vijfheerenlanden 11746 32146 10569 54461

Dit betekent dus een uitbreiding van 34.747 inwoners. De inwonerbijdrage Algemene
Publieke Gezondheidszorg (IWB APG) gemeente Vianen was €104.392; deze vervalt en
in plaats daarvoor wordt de IWB APG voor gemeente Vijtheerenlanden €274.824. Per
saldo een mutatie van €170.432.

Voor het jaar 2019 maakt de taak Toezicht Wmo voor gemeente Vijfheerenlanden nog
geen deel uit van de inwonerbijdrage; vanaf begrotingsjaar 2020 zal dit wel het geval
zijn. Het bedrag, dat in de begroting 2019-0 was opgenomen ten behoeve van de
werkzaamheden voor de gemeente Vianen (ad €4.911) wordt in de begrotingswijziging
2019-1 als maatwerk toezicht Wmo (deel Vianen) opgenomen bij gemeente
Vijfheerenlanden. GGDrU blijft in 2019 namelijk die werkzaamheden wel uitvoeren.

Voor de Jeugdgezondheidszorg moet er rekening gehouden worden met 7.599 extra
kinderen. De inwonerbijdrage Jeugdgezondheidszorg 4-18, de bijdragen DDIGZ en het
maatwerk contactmoment adolescenten van gemeente Vianen, zoals opgenomen in de
begroting 2019-0, is totaal €185.390. Dit vervalt en in plaats daarvoor wordt de
kindbijdrage JGZ voor gemeente Vijfheerenlanden €1.317.015. Per saldo een mutatie
van €1.131.625.

De impact op de inwoner- en kindbijdrage is samen €1.302.057.

De intensivering basistaken en maatwerktaken van gemeente Vianen zijn {mits niet
opgezegd) opgenomen onder gemeente Vijfheerenlanden o.v.v. Vianen. Dit geeft
afgezien van het eerder genoemde maatwerk contactmoment adolescenten geen
financiéle impact. Mogelijke aanvullingen op het maatwerk voor de gemeente
Vijfheerenlanden vanaf 2019 worden in de begrotingswijziging 2019-2 (najaar 2019)
meegenomen.
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De taken forensische zorg en toezicht kinderopvang zijn collectief bij GGDrU belegde
taken, die niet inwoner- of kindbijdrage gefinancierd zijn, maar via ureninzet maal
uurtarief (p x q). De bedragen zijn herrekend op basis van het aantal inwoners van de
nieuwe gemeente Vijfheerenlanden. De impact hiervan is €63.257,

Voor wat betreft de huisvesting zal gebruik worden gemaakt van de huidige locatie in
Vianen, de Rivas-locatie in Leerdam en drie locaties in Zederik, die met een bus
wekelijks opnieuw worden ingericht. De hiervoor te maken afspraken (ook financieel) zijn
nog onderhanden en worden middels de begrotingswijziging 2019-2 meegenomen. De
kosten hiervan drukken volledig op de gemeente Vijfheerenlanden.

De verwachte frictiekosten (0.a. migratiekosten van kinddossier, personele lasten
vanwege overgang personeel en weerstandsvermogen) ter grootte van circa €300.000
zijn ingediend bij de gemeente Vijfheerenlanden (i.0.). Het Rijk, provincie en gemeente
Vijifheerenlanden hebben afspraken gemaakt over de dekking van de frictiekosten. Deze
kosten komen dus niet ten laste van de andere gemeenten.

3.1.3 Landelijk werkgeverschap

Per 1 januari 2019 zullen landelijk artsen in opleiding niet meer in dienst bij de
betreffende GGD (dus ook niet bij GGDrU) komen, maar bij Stichting Beroepsopleiding
Huisartsen (SBOH). De subsidieopbrengsten vanuit het Rijk voor nieuwe instroom van
artsen bij de GGD-en vervallen daarmee. De medewerkers die al met de opleiding zijn
gestart véor 1-1-19 volgen nog op de bestaande manier (via de betreffende GGD) de
opleiding.

In de begroting 2019-0 was rekening gehouden met een opbrengst (en uiteraard ook
kosten) van €575.000. De opbrengsten en kosten van artsen in opleiding vallen vanaf 1
januari 2019 dus bij SBOH.

3.1.4 Publieke gezondheid Asielzoekers

De instroom van asielzoekers vertoont al geruime tijd een dalende trend; deze zet zich in
2019 naar verwachting door (al vlakt de trend af). Ook de tarieven voor de
dienstverlening die halfjaarlijks worden herzien en besluiten van het COA om centra te
openen of te sluiten in onze regio hebben hun weerslag op de te verwachte opbrengsten
en benodigde personele inzet. De begroting 2019 wordt met €20.000 neerwaarts
bijgesteld.

3.1.5 Toezicht Kinderopvang

De regelgeving op het taakveld toezicht kinderopvang verandert met enige regelmaat.
De laatste wijziging is per 1 juli 2018 ingegaan waarvan het effect op 2018 beperkt is,
maar op 2019 behoorlijk. Dat betreft de extra middelen die beschikbaar zijn gesteld voor
toezicht (en handhaving) op kinderdagverblijven met Voor- en vroegschoolse educatie
(VVE). De meeropbrengsten voor 2019 worden op basis van de aantallen locaties in onze
regio geschat op circa €45.000; het resterende bedrag komt voort uit een bijstelling van
de verwachte opbrengsten gebaseerd op de meest recente gegevens uit 2018. Dit blijft
echter een schatting; afrekening vindt achteraf plaats op basis van nacalculatie.

De begroting wordt met €98.000 opgehoogd. -
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3.1.6 Reisadvies

De dienstverlening aan reizigers door GGDrU laat een gestage groei zien wat heeft geleid
tot een bijstelling van de verwachte opbrengsten op deze taak. Dit vraagt
vanzelfsprekend ook een extra personele inzet van team Reisadvies. De totale bijsteiling
bedraagt €250.000.

3.1.7 Huisvesting consuitatiebureau’s

Veranderingen in CB-locaties zoals verhuizingen brengen wijzigingen in de
huisvestingsopbrengsten met zich mee. Deze veranderingen hebben een één op één
relatie met de huisvestingskosten van consultatiebureau’s aangezien deze met de
betreffende gemeenten individueel worden afgerekend. De totale mutatie op de
begroting 2019 bedraagt £€75.000.

3.1.8 Volumemutatie (maatwerk)-taken
Het resterende verschil tussen de begroting 2019-0 en begroting 2019-1 is het totaal

van volumemutaties in met name maatwerktaken, die de GGDrU uitvoert. De totale
mutatie op de begroting 2012 bedraagt €218.825.

3.1.9 Financiéle impact meningokokken

In de begroting(swijziging) 2019 nog geen rekening gehouden met de financiéle impact
van de meningokokken ACWY campagne, omdat op dit moment nog te veel
onduidelijkheden zijn voor wat betreft financiering en omvang. Grofweg kan wel gesteld
worden dat het aantal opgeroepen 14-jarige kinderen landelijk 130.000 is en dat voor
2019 860.000 kinderen in de leeftijd van 15, 16 en 17 opgeroepen zullen worden.

3.2 Mutaties gesplitst naar productgroep

Vertaald naar productgroep leidt dat tot het volgende beeld van mutaties:

Progictarocpin " BEGtoting e roting W E TS C i |
Algemene Publleke Gezondheldszorg (APG) 14,517.296 15.011.651 494.354
Jeugdgezondheidszorg (1GZ) 26.308.825 27.026.115 717.290
Bedrijfsvoering {BDV) 1.637.258 1.606.299 -30.959
Totaal 42.463.379 43.644.065 1.180.685

Productgroep APG vertoont een stijging van €494.354, wat wordt verklaard door de extra
opbrengsten in verband met de vorming van de gemeente Vijfheerenlanden (£170K
inwonerbijdrage en €63k toezicht kinderopvang en forensische geneeskunde). Daarnaast
is de bijstelling van de Reisadviesomzet van €250k een belangrijke factor. Overige
factoren zijn stijging van de inwonerbijdrage voortkomend uit de gestegen sociale
verzekeringspremies en pensioenpremies, hogere verwachte opbrengsten toezicht
kinderopvang, lagere opbrengsten artsen In opleiding en tot slot de maatwerkmutaties
op APG-taken.
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Productgroep JGZ vertoont een stijging van €717.290, wat wordt verklaard door de
stijging van de kindbijdrage door de vorming van de gemeente Vijfheerenlanden
(€1.132k), de daling van de opbrengsten artsen in opleiding in verband met het landelijk
werk(indexering (-€475k). Overige factoren zijn stijging van de kindbijdrage
voortkomend uit de gestegen sociale verzekeringspremies en pensioenpremies, lagere
opbrengsten huisvesting CB’s, lagere opbrengsten asielzoekers en lagere
maatwerkopbrengsten.

Productgroep BDV vertoont een daling van €31.000,- wat wordt verklaard door lagere
overhead (minder toegerekend) als gevolg van (licht) minder maatwerk door APG/JGZ.
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4. FINANCIELE YERTALING

De GGDrU kent één programma Publieke Gezondheid. Binnen het programma worden
productgroepen onderkend. Onderstaand wordt eerst het overzicht van baten en lasten
in de begroting gepresenteerd en daarna de uitsplitsing naar de diverse productgroepen.

X S [ T
Lasten Baten Saldo Lasten Baten Saldo
Publieke Gezondheid 42.425.879 41.913.679 -512.200 43.606.565  43.094.365 -512.200
Geraamd totaal saldo van baten en lasten 42.425.879 41.913.679  -512.200 43.606.565 43.094.365 -512.200
Mutaties reserves 37.500 549.700 512.200 37.500 549.700 512,200
Geraamd resultaat 42.463.379 42.463.379 - 43,644.065 43.644.065 ~

4.1 Toelichting

Het totaal van de begrote baten en lasten van het programma Publieke Gezondheid
bedraagt €43,644 miljoen. De begroting uitgesplitst naar de drie productgroepen geeft
het volgende beeld:

BEDAUCIATLOE D) BEATOTING 20190

Lasten Baten Saido Lasten Baten Saldo .

Algemene Publieke Gezondheidszorg (APG) 14,47%.796 14.495.596 15.800 14,974,151 14.98¢.951 15.800
Jeugdgezondheldszorg (1GZ) 26,308,825 26.308.825 = 27.026.115 27.026.115 -
Bedrijfsvoering (BDV) 1.637.258 1.109.258 -528.000 1.606.295 1.078.299 -528.000
Geraamd totaal saldo van baten en lasten 42,425.879 41,913.679 -512.200 43.606.565 43.094.365 -512.200
Mutaties reserves

Algemsne Publieke Gezondheidszorg (APG) 37.500 21,700 -15.800 37.500 21.700 -15.800
Jeugdgezondheidszorg (JGZ) - - . - - -
Bedrljfsvoering (BDV) - 528.000 528.000 - 528.000 528.000
Geraamd totaal mutaties reserves 37.500 549,700 512.200 37.500 549.700 512.200
Geraamd resultaat 42.463.379 42.463.379 - 43.644.065 42.644.065 -
4.2 Toelichting mutaties reserves

Ten aanzien van de mutaties in de reserves is er geen wijziging ten opzichte van de
begroting 2019-0. Volledigheidshalve is de toelichting op de opgenomen bedragen
onderstaand opgenomen.

4.2.1 Mutaties Algemene Publieke Gezondheidszorg

De onttrekking van €21.700 heeft betrekking op de onttrekking van de extra loonkosten
voor 2017 voor de, in 2014, overgekomen medewerkers van de voormalige GG&GD met
een garantietoelage. Voor deze extra loonlast is een bestemmingsreserve gevormd,
waaruit jaarlijks voor de komende acht jaar een onttrekking plaatsvindt.

De storting van €37.500 heeft betrekking op de vierjaarlijkse volwassenenmonitor.
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4.2.2 Mutaties Bedrijfsvoering

Conform het ombuigingenplan (peildatum maart 2018) wordt in 2019 €80.000
onttrokken uit de bestemmingsreserve DDJGZ, €212.000 uonttrokken it de
bestemmingsreserve Ombuigingen en €236.000 onttrokken uit de algemene reserve,

In de vergadering van het algemeen bestuur van december 2018 zal een geactualiseerd
ombuigingsplan worden geagendeerd. Naar aanleiding van deze actualisatie kan dit
implicaties hebben op de begrote mutaties in de reserves.

4.3 Ontwikkeling Bijdrage per Inwoner / Kind

Bovengenoemde ontwikkelingen hebben conform kaderbrief zijn weerslag op de
ontwikkeling van de inwoner- (IWB)/kindbijdrage (KB}.

B i3

ke e A é‘_; D -ﬁ';r 0 ._: - 37 : ql‘ Shie : 3:3_1 18 ":_"'._.tﬁ: : A 2 | 9 : }9’5 g l -=':_| 90 2019 .- :- -

s - - K, ke i ali r':;_‘.- i J I .Y k- g —,..'_f‘ AR e Fi% PG 3
MN-gemeenten (muv Vianen en Femnes)| 5,067 - 104,434] 5,215 - 100,101 | 5,248 - 111,113 | 5,295 112,125
Gemeente Vianen 5,067 7,204 5,215 7,415 - 5,248 7,3B6 - - -
Gemeente Vijfheerenlanden s . - - - . - - - 5,046 112,125
Gemeente Eemnes 4,816 - 104,434} 4,956 - 100,101 | 4,988 - 111,113 | 5,046 112,125
Gemeente Utrecht * 3,256 - - 3,351 - - 3,372 - = 3,470 -

* Bedrag is excluslef de bijdragen voor Epidemiologie en Gezondheldsbevordering (lump sum bedragen)

4.3.1 Wijziging inwoner- en kindbijdrage 2019-1

De wijziging van de inwonerbijdrage, zoals opgenomen in de begrotingswijziging 2019-1,
ten opzichtevan de begroting 2019-0 wordt verklaard door gestegen sociale
verzekerings- en pensioenpremies.

4.4 Overzicht reserves en voorzieningen

Hierna is een overzicht opgenomen van de reserves en voorzieningen die naar
verwachting per 1 januari 2019 aanwezig zijn bij GGDrU. Vervolgens wordt hiervan het
verwachte verloop in 2019 gegeven.

4.4.1 Reserves

In onderstaande tabel is het geprognosticeerde saldo van de algemene reserves als ook
de bestemmingsreserves in 2019 weergegeven:

Ontwerp begrotingswijziging 2019-1 GGDrU - September 2018 Pagina 10



53100 53140

OmSchrivingxec12000) Danuar S iartingNONItEE Kking ersdecemben
Algemene reserve 1.273 - 236- 1.037
Totaal algemene reserve 1.273 - 236~ 1.037
B. Bestemmingsreserves

Tekort afschrijvingen De Dreef Zeist 174 - - 174
DDIGZ 80 - 80- N
Reserve DII TBC 69 - - 69
Ombuigingsplan 212 - 212- -
Monitor Volwassenen 154 38 - 192
Garantiesalarissen gemeente Utrecht 125 - 22- 103
Totaal bestemmingsreserves 815 38 ~314 538

Resultaat na bestemming

Totaal generaal 2.088 - 38 550- 1.576
4.4.2 Voorzieningen

§531d0 _
Omschti v NG HXECIRO DOY nHanuarisDotatie

.'7. ‘19
Groot onderhoud Gebouwen: De Dreef (Zeist) 579 60 25- 615
Totaal voorzfeningen ter egalisering van kosten 579 60 25- 615
Logopedie 29 - 29- -
WW-uitkering 3e jaar 19 19 - 37
Totaal voorziening voor verplichting en risico's 48 19 29- 37
Totalen 627 79 -54 652
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4.5 Overzicht kredieten

o o LS

x - — . ’ w
Omschrijving Verwacht Toegekend Aangevraagd Beschikbaar Verwachte Verwacht
restant krediet krediet krediet par investeringen restant
kredlet per begroting bagroting 1-1-19 2019 krediet per|
31-12-18 2019-0 2019-1 31-12-19
|Machines, apparaten en installaties
Sleutelprogramma a - - - 0
Echoscreen/gehoorscraen 0 - - - - Q
Audia- en bloeddrukmeters, weegschalen 0 15.000 - 15.000 15.000 0
Koelkasten a 45.000 N 45.000 45.000 Ji]
Totaal machines, apparaten en instailaties [r] 68,000 [¢] 50.000 50.000 0
Overige materiéje vaste acliva
Praogramma/projectkosten DD IGZ a - 277.144 277.144 277.144 o
Staelen/tafel/kasten 0 107.280 - 107.280 107.280 [
Bureaustoelen ¢ 25.000 - 25,000 25.000 ¢
Diversen inventaris 0 20.000 - 20.000 20.000 0
ICT beheerstonls & security 175.000 - - 175,000 175.000 0
ICT netwerk B connectivteit 65.000 - - €5.000 65.000 0
ICT hardware & printers 486.360 - - 486.360 486.360 0
ICT telefonie 23.190 - - 23.190 23.190 0
ICT prejectiosten 121,238 - - 121,238 121.238 1]
Totasl overige materiéle vaste activa 870.788 152,280 277.244 _1.300.212 1.300.212 [
Vervoermiddeien
Logistiek voertuig 4] 40.000 - 40.000 40,000 0
Totaal voertuigen ] 40.000 1] 40.000 40.000 a
Investeringen maatschappelili nut - - - - - -
.Totalen 870.788 252.280 277,144 1.400.212 1.400.212 -

Toelichting op mutaties investeringskredieten

Voor de implementatie van het nieuwe digitaal (kind)dossier, een gezamenlijke
aanbesteding van GGD Holland Noorden, GGD Twente en GGD regio Utrecht, wordt
verwacht dat in 2019 nog voor circa €277k aan projectkosten wordt gemaakt., Conform
de verslaggevingsrichtlijnen kunnen deze kosten geactiveerd worden {vervolgens per
jaar een deel afschrijven).

4.6 Bijdrage per gemeente

Onderstaand is een overzicht opgenomen van de bijdragen per gemeente opgesplitst
naar kwadrant:
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i Nartall o ; TR Ee
\GEMEELE mggfg?él Tratale ﬁ@ﬁ}fmﬁfxz il g HANTIeTi %
B o TR Pt scen T SERENES D s on RS Y fnazoel
Amersfoort 154.337 1.039 101 4.112 913 6.165
Baarn 24.529 162 9 551 104 827
Bunnlk 15.156 100 1 381 39 521
Bunschaten 21,020 124 8 572 80 784
De Bilt 42.754 299 3 1.038 104 1.445
De Ronde Venen 42,763 289 8 994 164 1.455
Eemnes 8,999 59 4 218 45 327
Houten 49.300 334 3 1.381 146 1.864
L)sselstein 34.208 228 10 894 ) 1.221
Leusden 29.677 197 10 719 84 1.010
Loplk 14.208 95 367 57 520
Montfoort 13.866 93 368 85 549
Nieuwegein 61.868 372 10 1.389 178 1.948
Oudewater 10.187 50 2 252 54 368
Renswoude 5.101 33 - 155 4 191
Rhenen 19.597 123 - 502 93 718
Soest 45.874 310 16 1.102 139 1.566
Stichtse Vecht 64,450 412 11 1.554 330 2.307
Utrecht 343.038 1.299 93 111 157 1.660
Utrechtse Heuvelrug 49.035 332 16 1.135 196 1.679
Veenendaal 64.277 419 - 1.688 160 2.268
Vijfheerenlanden 54.461 348 2 1.334 37 1.722
Wik bij Duurstede 23.502 155 7 565 59 787
Woerden 51.513 333 9 1.337 303 1.982
Woudenberg 12.701 81 5 355 8 449
Zelst 62.830 428 24 1,554 182 2,188
Totaal 1,319,251 7.726 355 24,628 3.810 36.519

Bedragen x € 1.000,-
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5. VASTSTELLING

Dagelijks bestuur

Als ontwerpbegroting vastgesteld in de vergadering van het dagelijks bestuur op 26
september 2018 en aangeboden aan het algemeen bestuur ten behoeve van de
vergadering op 5 december 2018.

Het dagelijks bestuur van de Gemeentelijke Gezondheidsdienst regio Utrecht

de secretaris, de voorzitter,

drs. N A.M. Rigter mr. drs. V. Everhardt

Algemeen bestuur

Vastgesteld door het algemeen bestuur van de Gemeentelijke Gezondheidsdienst regio

Utrecht in de openbare vergadering van 5 december 2018.

de secretaris, de voorzitter,

drs. N.A.M. Rigter mr. drs. V. Everhardt
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Gemeente. Woudenberg Aantal inwoners: *¥% 12,701
|Aantal kinteren: *** 3.128
[ BLIDRAGEN 1 VERGOEDINGEN ]
Wettelijk verplicht ult te voeren door GGD enfof
ender de verantwoordelljkheld van de DPG
Basistaken Intensivering basistaken

Gezondheidsbascherming
Infectieziektebestrijding (1ZB) -

TBC bestrijding (TBC) *

Medische Milieukundige zorg {MMK) *
Technische hyglénezorg (THZ) *
Seksuele gezondheid: soa bestrijding *

dering
Gezondheidsbeleld *

Onderzoek: Gezondheidsmonitor *
Toaezicht & Advies

Inspecties Kinderopvang

Crisisfunctie: advias an
ondersteuning *

< 80,593

& Aheldch

'ming
Technische hygignezorg (THZ): advisering
publieksevenementen

Gezondheidsbevordering
Onderzoek: Ipkaal onderzoek
Projectmanagement gezondheldshevordering

Toezicht & Advies
Inspecties Kinderopvang: Landelijk register
Kinderopvang en lichte handhaving

€ 5.282
€ 183
€ 1,143
€ 2,796
€ 1.150

Som bijdragen en vergoedingen: € 448.579
Collectief als |Ingroer-effect € -5.89¢ Individueel door
GGD Bijdrage voor 2019 [ 442.681 gemeenten
Gezondheidsbevordering Gezondheidsbevordering
Seksuele gezondheid: Sense * Seksuele gezondheld; Collectieve pravantie € 206
Woon Hyglénische Problematiek (WHP) [+ 1,712
Toazicht & Advies
Farensische zorg
Inspecties tatoeage- en plercingshops via derden
WMO toezicht *
IGZ Mastwerk
Stevig Ouderschap € 4,792
VVE € 589
Advisering vrijstelling leerplicht € 316
JGZ 0-18
Bas|stakenpakkeat **
JGZ Qverige
Huisvesting (individueel afgerekend} € 3
f€ ™ 355.000 [ —7.515%
Basistaken-plus Maatwerk

Niet wettelljk verplicht uit te voeren door GGD en/of
onder de verantwoordelijkheid van de DPG

BIJDRAGEN

I , VERGOEDINGEN

* = inwaonerbijdrage gefinanclerd
** = kindbfjdrage gefinancierd

Salde kwadrant basistakan
waarvan Inwonerblidrage (inc! volledige ingroel)
waarvan inspecties kinderopvang

Saldo kwadrant basistaken-plus

waarvan Kindhijdrage (inc! voledige ingroei)

waarvan Invanerbljdrage Toezicht WM (inc! volledige ingroei)
‘wagrvan Forensische 2org

80.593
64.093
16.500

ane

355.050
350,501
3,364
1424

& mmn

*%% = pelldatum 1 januarl 2017
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Aan de colleges van de deelnemende gemeenten

Kenmerk ¢ Uit-2018/08053/NR/RvW/1G

Doorkiesnr. : 030-6086030

Bijlagen : 2

Datum . 4 oktober 2018

Onderwerp i Voorstel tot wijziging qemeenschappelijke regeling GGD regio

R 1Y

Geacht college,

Met Ingang van 1 januari 2019 is de herindeling van de gemeenten Leerdam, Vianen en
Zederik tot de nieuwe gemeente Vijfheerenlanden een feit. Deze gemeente komt in de
provincie Utrecht te liggen. Deze herindeling heeft ook gevolgen voor GGD regio Utrecht,
de nleuwe gemeente treedt in de plaats van de gemeente Vianen. Dit geeft aanleiding
tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling (GR). Om de gemeenschappelijke
regeling te kunnen wijzigen is een unaniem besluit nodig van de colleges van alie 26
deelnemende gemeenten. Voorgesteld wordt de regeling te wijzigen op een drietal
punten:

1. Vianen wordt Vijtheerenlanden;
2. Jeugdgezondheidszorg 0-18 jarigen;
3. Stemverhoudingen.

U treft bijgevoegd het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling. Dit
voorstel heeft de vorm van een doorlopende tekst van de gewijzigde
gemeenschappelijke regeling GGDrU, zoals deze gaat [uiden als alle colleges het
wijzigingsvoorstel vaststellen. Tevens is een samenvattend overzicht van de wijzigingen

als bijlage toegevoeqgd.
De punten 2 en 3 maken een wijziging van deze gemeenschappelijke regeling
noodzakelijk. U treft onderstaand een toelichting op de wijziging. Als bijlagen blj deze

toelichting zijn drie modelbes|uiten, een toelichting op de gewijzigde artikelen en de
volledige gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke regeling bijgevoegd.

Ad1) Vianen wordt Vijfheerenlanden

Per 1 januari 2019 houdt de gemeente Vianen van rechtswege te bestaan en treedt de
gemeente Vijfheerenlanden In de plaats van de gemeente Vianen.

In de aanhef en artikel 1 onder f wordt “Vianen’ daarom verandert in “Vijfheerenlanden’.

Ad2) Jeugdgezendheidszorg 0-18 jarigen
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De Midden-Nederland gemeenten, met uitzondering van de gemeente Vianen, hebben in
de gemeenschappelijke regeling opgenomen dat GGDrU voor deze gemeenten de JGZ 0-
18 uitvoert. De herindelingsgemeenten hebben besloten dat cok de gemeente
Vijfheerenlanden de uitvoering van de JGZ 0-18 met ingang van 1 januari 2019 bij
GGDrU belegt. Dit besluit heeft geen gevolgen voor de andere gemeenten in de regio.
Dit vraagt om een wijziging van artikel 4 lid 2 van de gemeenschappelijke regeling; de
uitzondering voor de gemeente Vianen wordt weggehaald. De definitie van MN-
gemeenten {art. 1g) is zo gesteld dat Vijfheerenlanden automatisch onderdeel uitmaakt
van de MN-gemeenten, er hoeft verder niks veranderd te worden.

Ad3) Stemverhoudingen

De gemeente Vianen heeft 20.000 inwoners en vertegenwoordigt één stem in het
algemeen bestuur. De gemeente Vijfheerenlanden zal bij benadering 55.000 inwoners
hebben. Het ligt voor de hand dat de gemeente Vijfheerenlanden dezelfde
vertegenwoordiging in het algemeen bestuur krijgt als gemeenten van deze grootte.

rramaoanton wvan noliilla Arnstte vvartfaaprmunanedinan 2 ctamman In hat alnamasn hactnne

Met net toekennen van arie stemmen Komt ae gemeente In dézeitge posite.

Omdat de stemverhoudingen vastgelegd zijn in de gemeenschappelijke regelingen
vereist een verandering in de stemverhoudingen een wijziging van de
gemeenschappelijke regeling. Er worden nu 68 stemmen verdeeld in het algemeen
bestuur, met het toekennen van drie stemmen aan de nieuwe gemeente stijgt dit naar
70 stemmen (1 van voormalig Vianen en 2 nleuwe stemmen).

Een wijziging van het totaal aantal stemmen heeft gevelgen voor de uitgangspunten van
de gekwalificeerde meerderheid. Gekwalificeerde meerderheld betekent nu dat
tenminste 60 van de in totaal 68 stemmen voor een voorstel zijn uitgebracht. Deze
gekwalificeerde meerderheid biedt waarborgen voor breed draagvlak bij belangrijke
besluiten over de begroting, inwonersbijdrage en deelnemingen van de GR in andere
rechtspersonen. DIt Is indertijd met reden onderdeel geworden van de GR.

Voor deze in wezen technische aanpassing wordt een praktische oplossing gekozen:
v drie stemmen (in plaats van één) voor de gemeente Vijfheerenlanden
v Artikel 17 lid 2 als volgt te lezen: “Onder een volstrekte meerderheid wordt
verstaan dat tenminste zesendertig stemmen voor een besluit zijn uitgebracht.
Bij gekwalificeerde meerderheid geldt in deze regeling als vereiste dat tenminste
tweeénzestig van de zeventig stemmen voor een besluit zijn uitgebracht.”

Toekennen van drie stemmen doet recht aan de grootte van Vijfheerenlanden. Door
tegelijkertijd de gewone en de gekwalificeerde meerderheid anders te formuleren, blijft
de nu geldende systematlek en het aantal sternmen voor de andere gemeenten
ongewijzigd.

Procedure

De procedure voor wijziging van de gemeenschappelijke regeling staat beschreven in
artikel 48 van de thans geldende gemeenschappelijke regeling. Om de
gemeenschappelijke regeling te kunnen wijzigen is een unaniem besluit nodig van de
colleges van alle 26 deelnemende gemeenten. Deze moeten op grond van de wet, om
dit besluit te kunnen nemen, voorafgaand toestemming hebben van hun raad. Een raad
kan deze toestemnming slechts onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen
belang. In dit geval betreft het een technisch besluit dat evenwel wel genomen moet
worden. Het besluitvormingsproces in de gemeenten verloopt daarom in drie stappen:



regio Utrecht \

» Elk college van de respectievelljk 26 gemeenten vormt zich een oordeel over het
voorstel tot wijziging van de gemeenschappeiijke regeling en besluit de raad
toestemming te vragen om te mogen instemmen met dit voorstel. Daarop ziet
bijgevoegd ontwerp collegebesluit 1 (bijlage 1).

* De raad neemt een besluit over het verzoek van het coflege om toestemming.
Daarop ziet het bljgevoegde voorstel aan de raad en het ontwerp raadsbesluit
{bijlage 2).

¢ Nadat het college de vereiste toestemming van de raad heeft verkregen beslult het
college in te stemmen met de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke regeling.
Daarop ziet bljgevoegd ontwerp collegebeslult 2 (bijlage 3).

Bij gelijkluidende besluiten van aile 26 colleges, gevolgd door bekendmaking daarvan,
treedt de gewlijzigde regeling in werking.

Het gaat er om dat uw raden toestemming verlenen aan het college om In te stemmen
met de gewljzigde tekst en zij deze toestemming op grond van artikel 1 Wagr alleen
kunnen weigeren op grond van strijd met het recht of het algemeen belang. Raden

habhhan mann rachE vsn amandamant fssr hat wiizininneunnretal en wardan nnk nist nm

een inhoudeljk oordeel gevraagd. in NEL DIJgevoegade Moael raansvoursuel 1s uiL
expliciet opgenomen.

Wij verzoeken u de besluitvorming in uw gemeente over dit wijzigingsvoorstel uiterlijk in
december 2018 af te ronden.

In bijlage 1 treft u een toelichting op de gewijzigde tekst van de gemeenschappelijke
regeling aan. Tevens zijn drie modeibesluiten (bijlage 2,3, en 4) ten behoeve van college
en raad als bijlagen bijgevoegd, alsmede een overzicht van de wijzigingen, met oude en
nieuwe tekst in een oogopslag.

Graag zie ik uw besluit uiterlijk 31 december 2018 schriftelljk tegemoet.

Hoogachtend,
Namens het bestuur van de GGD regio Utrecht,

Drs. Nicolette A.M. Rigter
Secretaris GGD regio Utrecht

Bijlagen

Bijlage 1: Ontwerpbesluit 1 colleges

Bijlage 2: Ontwerpraadsvoorstel met raadsbesluit

Bijlage 3: Ontwerpbesluit 2 colleges

Bijlage 4: Doorlopende tekst van de gewijzigde gemeenschappelijke regeling GGDruU
Bijlage 5: Voorstel tot wijziging van de GR GGDrU 2018, overzicht van wijzigingen
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Gemeenschappelijke regeling
Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio
Utrecht

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Amersfoort, Baarn,
Bunnik, Bunschoten, De BIit, De Ronde Venen, Eemnes, Houten, Leusden, Lopik,
Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Renswoude, Rhenen, Soest, Stichtse Vecht, Utrecht,
Utrechtse Heuvelrug, Veenendaal, Vijfheerenlanden, Woerden, Woudenberg, Wijk bij
Duurstede, Ilsselstein en Zeist,

Gelet op
artikel 1, tweede en derde lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen,
Overwegende dat:

het college van burgemeester en wethouders deelnemer is in de gemeenschappelijke
regeling GGDrU;

- de herindeling van de gemeenten Leerdam, Vianen en Zederik leidt tot wijziging van
de gemeenschappelijke regeling GGDrU;
het voorstel tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling GGDrU door het
bestuur van de GGDrU uitgewerkt is in de vorm van een doorlopende tekst van de
gewijzigde regeling;

- het bestuur van de gemeenschappelijke regeling GGDrU de colleges schriftelijk heeft
verzocht om de procedure tot wijziging van de gemeenschappelijke regeling te
voeren;

Besluviten

Tot vaststelling van de gewijzigde Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke
Gezondheidsdienst Regio Utrecht

Hoofdstuk 1i: Algemene bepalingen

Artikel 1: Begripsbepalingen

1. Inaanvulling op het bepaalde in artikel 1 van de Wet publieke gezondheid, wordt in
deze regeling verstaan onder:

a. adviescommissie: een commissie als bedoeld In artikel 24 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen;
b. ambtenaar: een ambtenaar, bedoeld in artikel 1 van de

Ambtenarenwet, aismede degene die op
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam is;

c. bestuurscommissie: een commissie als bedoeld in artikel 25 van de Wet
gemeenschappelijke regelingen;
d. colleges: de colleges van burgemeester en wethouders van de

gemeenten;



e. directeur publieke de directeur publieke gezondheid, bedoeld in artikel 14,
gezondheid: derde lid, van de Wet publieke gezondheid,

f. gemeenten: de gemeenten Amersfoort, Baarn, Bunnik, Bunschoten, De
Bilt, De Ronde Venen, Eemnes, Houten, Leusden, Lopik,
Montfoort, Nieuwegein, Oudewater, Renswoude, Rhenen,
Soest, Stichtse Vecht, Utrecht, Utrechtse Heuvelrug,
Veenendaal, Vljfheerenlanden, Woerden, Woudenberg, Wijk
bij Duurstede, I¥sselstein en Zeist;

g. MN-gemeenten: de gemeenten, met uitzondering van de gemeente Utrecht;

h. regeling: de Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke
Gezondheidsdienst Regio Utrecht, en

i. regionale het openbaar lichaam bedoeld in artikel 3 van de regeling

gezondheidsdienst: en artikel 14, tweede lid, van de Wet publieke gezondheid.

Artiket 2: Belang

Deze regeling wordt getroffen ter uitvoering van de taken bij of krachtens de Wet
publieke gezondheid opgedragen aan de colleges op het gebied van de publieke
gezondheid.

Artikel 3: Regionale gezondheidsdienst

1. Eris een regionaie gezondheidsdienst als bedoeld in artikel 14, tweede lid, van de
Wet publieke gezondheid, genaamd Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht.

2. De regionale gezondheidsdienst is een openbaar lichaam en bezit
rechtspersoonlijkheid.

3. De regionale gezondheidsdienst is gevestigd te Utrecht.

Artikel 4: Taken

1. Het bestuur van de regionale gezondheidsdienst voert de Wet publieke gezondheid
uit voor de gemeenten, met uitzondering van de taken bedoeld in artikel 14, vierde lid,
van de Wet publieke gezondheid.

2. Het bestuur van de regionale gezondheldsdienst voert de taken bedoeld in artikel
14, vierde lid, van de Wet publieke gezondheld uit voor de MN-gemeenten.

3. De directeur publieke gezondheid voert de aan hem bij of krachtens de wet
opgedragen taken uit onder verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur van de
regionale gezondheidsdienst, onverminderd het bepaalde in artikel 10:22 en artikel
10:23 van de Algemene wet bestuursrecht, met dien verstande dat de uitvoering van de
taken van de directeur publieke gezondheid in het kader van artikel 1.61 en artikel 2.19
van de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen in mandaat wordt
opgedragen aan:

a. de gemeente Utrecht, voor zover het toezicht voor de gemeente Utrecht betreft, en
b. de bestuurscommissie, voor zover het toezicht in de MN-gemeenten betreft.

4. De colleges kunnen ook andere taken opdragen aan het bestuur of ambtenaren van
de regionale gezondheidsdienst, voor zover het algemeen bestuur daarmee met
gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, instemt.

5.  Voor taken, bedoeld in een van de vorige leden, kan een overeenkomst worden
afgesloten tussen de regionale gezondheidsdienst en de gemeente. In de overeenkomst
wordt in elk geregeld:

a. de kwalitatieve en kwantitatieve uitvoering van de opgedragen taken;



b. de verrekening van de kosten;
o de aansprakelijkheid en verrekening bij onvoorziene omstandigheden, en

d. de wijze van beéindiging van de overeenkomst, onverminderd het bepaalde in
artikel 50.

Hoofdstuk 2: Inrichting bestuur
Afdeling 2.1 Samenstelling bestuur

Artikel 5: Algemeen

1.  Het bestuur van de regionale gezondheldsdienst bastaat uit het algemeen bestuur,
het dagelijks bestuur en de voorzitter.,

2.  Tot het bestuur van de regionale gezondheidsdienst behoren voorts
adviescommissies en bestuurscommissies, voor zover ingesteld.

Afdeling 2.2 Algemeen bestuur

Artikel 6: Aanwijzing leden

1.  De colleges wijzen ult hun midden ieder één lid van het algemeen bestuur aan.
2.  De colleges kunnen voor ieder lid tevens één plaatsvervangend lid uit hun midden
aanwijzen, dat het lid bij verhindering of ontstentenis vervangt.

Artikel 7: Reglement van orde

Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere
werkzaamheden vast,

Artikel 8: Vergaderfrequentie

1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo vaak
als het daartoe heeft besloten.

2. Voorts vergadert het algemeen bestuur indien de voorzitter of het dagelijks bestuur
het nodig oordeelt of indien ten minste een vijfde van het aantal leden waaruit het
algemeen bestuur bestaat schriftelijk, met opgave van redenen, daarom verzoekt.

Artikel 9: Oproeping

1. De voorzitter roept de leden schriftelijk tot de vergadering op.

2.  Tegelijkertijd met de oproeping brengt de voorzitter dag, tijdstip en plaats van de
vergadering ter openbare kennls. De agenda en de daarbij behorende voorstellen met
uitzondering van de In artikel 23 van de Wet gemeenschappelijke regelingen bedoelde
stukken worden tegelijkertijd met de oproeping en op een bij de openbare kennisgeving
aan te geven wijze ter inzage gelegd.

Artikel 10: Opening vergadering

1. De vergadering van het algemeen bestuur wordt niet geopend voordat blijkens de
presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is.



2. Indien ingevolge het eerste lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de
voorzitter, onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip
dat ten minste vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen.

3. Op de vergadering, bedoeld in het tweede lid, is het eerste lid niet van toepassing.
Het algemeen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de
ingevolge het eerste lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of
besluiten, indien blijkens de presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting
hebbende leden tegenwoordig is.

Artikel 11: Open en besloten vergaderingen

1. De vergaderingen van het algemeen bestuur zljn openbaar,

2. De deuren worden gesloten wanneer een vijfde gedeelte der aanwezige leden
daarom verzoekt of de voorzitter het nodig oordeeit.

3. Het algemeen bestuur beslist vervolgens of met gesloten deuren zal worden
vergaderd,

Artikel 12: Immuniteit

De leden van het bestuur van de regionale gezondheidsdienst en andere personen die
deelnemen aan de beraadslaging kunnen niet in rechte worden vervolgd of aangesproken
voor dan wel worden verplicht getuigenis af te leggen als bedoeld in artikel 165, eerste
lid, van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering over hetgeen zij in de vergadering
van het algemeen bestuur hebben gezegd of aan het algemeen bestuur schriftelijk
hebben overgelegd.

Artikel 13: Handhaving vergaderorde

1. De voorzitter zorgt voor de handhaving van de orde in de vergadering en is
bevoegd, wanneer die orde op enigerlei wijze door toehoorders wordt verstoord, deze en
zo nodig andere toehoorders te doen vertrekken,

2.  Hij is bevoegd toehoorders die bij herhaling de orde in de vergadering verstoren
voor ten hoogste drie maanden de toegang tot de vergadering te ontzeggen.

3.  Hij kan het algemeen bestuur voorstellen aan een lid dat door zijn gedragingen de
geregelde gang van zaken belemmert, het verdere verblijf in de vergadering te
ontzeggen. Over het voorstel wordt hiet beraadslaagd. Na aanneming daarvan verlaat
het lid de vergadering onmiddellijk. Zo nodig doet de voorzitter hem verwijderen. Bij
herhallng van zijn gedrag kan het lid bovendien voor ten hoogste drie maanden de
toegang tot de vergadering worden ontzegd.

Aitikel 14: Verantwoordingsrelaties

1.  Het lid van het algemeen bestuur is verantwoording schuldig aan het college van
burgemeester en wethouders dat hem heeft aangewezen, alsmede aan de gemeenteraad
van de betreffende gemeente over het door hem in het algemeen bestuur gevoerde
bestuur.

2. Het lid van het algemeen bestuur geeft het college van burgemeester en
wethouders dat hem heeft aangewezen, alsmede aan de gemeenteraad van de
betreffende gemeente alle inlichtingen die één of meer leden van het college
onderscheldenlijk de raad vragen.

3.  Het algemeen bestuur geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van een van de raden gevraagd worden.

4. Het college van burgemeester en wethouders onderscheidenlijk de raad regelen de
wijze waarop verantwoording wordt afgelegd en Inlichtingen worden gegeven als bedoeld
in dit artikel.



5. Het college van burgemeester en wethouders kan het door hem aangewezen lid van
het algemeen bestuur ontslaan, indien dit lid niet langer het vertrouwen van het college
bezit,

6. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op het plaatsvervangend lid, bedoeld
in artikel 6, tweede lid.

Artikel 15: Onthouden van stemmen

1. Een lid van het algemeen bestuur neemt niet deel aan de stemming over:

a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of
waarblj hij als vertegenwoordiger is betrokken;

b. de vaststelling of goedkeuring der rekening van een lichaam waaraan hij
rekenplichtig is of tot welks bestuur hij behoort.

2.  Bij een schriftelijke stemming wordt onder het deelnemen aan de stemming
verstaan het inleveren van een stembriefije,

3.  Een benoeming gaat iemand persoonlijk aan, wanneer hij behoort tot de personen
tot wie de keuze door een voordracht of bij een herstemming is beperkt.

4, Het eerste lId Is nlet van toepassing bij de beslissing betreffende de geloofsbrieven
van de na periodieke verkiezing benoemde leden.

Artikel 16: Quorum

1.  Een stemming is alleen geldig, indien meer dan de helft van het aantal leden dat
zitting heeft en zlch niet van deelneming aan de stemming moet onthouden, daaraan
heeft deelgenomen.

2. Het eerste lid is niet van toepassing:

a. ingeval opnieuw wordt gestemd over een voorstel of over een benoeming,
voordracht of aanbeveling van een of meer personen ten aanzien van wie in een
vorige vergadering een stemming op grond van dat lid niet geldig was;

b. in een vergadering als bedoeld in artlkel 10, tweede lid, voor zover het betreft
onderwerpen die in de daaraan voorafgaande, ingevolge artikel 10, eerste lid, niet
geopende vergadering aan de orde waren gesteld.

Artikel 17: Besluitvorming

1. Voor het tot stand komen van een besluit bij sternming wordt de volstrekte
meerderheid vereist van hen die een stem hebben uitgebracht, tenzij in de regeling
anders is bepaald en met dien verstande dat:

a. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Bunnik, Eemnes, Lopik, Montfoort, Oudewater, Renswoude, Rhenen, en
Woudenberg aangewezen leden van het algemeen bestuur ieder één stem
hebben;

b. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Baarn, Bunschoten, IJsseisteln, Leusden en Wijk bij Duurstede aangewezen leden
van het algemeen bestuur ieder twee stemmen hebben;

c. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten De
Bilt, De Ronde Venen, Houten, Soest, Utrechtse Heuvelrug, Vijfheerenlanden en
Woerden aangewezen leden van het algemeen bestuur ieder drie stemmen
hebben;

d. de door de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten
Nieuwegein, Stichtse Vecht, Veenendaal en Zeist aangewezen leden van het
algemeen bestuur ieder vier stemmen hebben;



e. het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Amersfoort aangewezen lid van het algemeen bestuur zes stemmen heeft, en

f.het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht
aangewezen lid van het algemeen bestuur negen stemmen heeft.

2. Onder een volstrekte meerderheid wordt verstaan dat tenminste zesendertig
stemmen voor een besluit zijn uitgebracht. Bij gekwallficeerde meerderheid geldt in deze
regeling als vereiste dat tenminste tweeénzestig van de zeventig stemmen voor een
besluit zijn uitgebracht.

3. Bij een schriftelijke stemming wordt onder het uitbrengen van een stem verstaan
het inleveren van een behoorlijk ingevuid stembriefje.

Artikel 18: Stemming over personen

1. De stemming over personen voor het doen van benoemingen, voordrachten of
aanbevelingen geschiedt bij gesloten en ongetekende stembriefjes.

2. Indien de stemmen staken over personen tot wie de keuze door een voordracht of
bij een herstemming is beperkt, wordt in dezeifde vergadering een herstemming
gehouden.

3.  Staken bij deze stemming de stemmen opnieuw, dan beslist terstond het lot.

Artikel 19: Overige stemmingen

1. De overige stemmingen geschieden bij hoofdelijke oproeping, indien de voorzitter
of een van de leden dat verlangt. In dat geval geschieden zij mondeling.

2.  Bij hoofdelijke oproeping is ieder ter vergadering aanwezig lid dat zich niet van
deelneming aan de stemming moet onthouden verplicht zijn stem voor of tegen uit te
brengen.

3. Indien over een voorstel geen stemming wordt gevraagd, is het aangenomen.

4, Tenzij de vergadering voltallig is, wordt blij staking van stemmen het nemen van
een besluit uitgesteld tot een volgende vergadering, waarin de beraadslagingen kunnen
worden heropend.

5. Indien de stemmen staken in een voltallige vergadering of in een ingevolge het
vierde lid opnieuw belegde vergadering, Iis het voorstel niet aangenomen.

6. Onder een voltallige vergadering wordt verstaan een vergadering waarin alle leden
waaruit het algemeen bestuur bestaat, voor zover zij zich niet van deelneming aan de
stemming moesten onthouden, een stem hebben uitgebracht.

Artikel 20: Ambtelijke bijstand

Het algemeen bestuur regelt op welke wijze ambtelijke bijstand wordt verleend aan de
leden van het algemeen bestuur.

Afdeling 2.3 Dagelijks bestuur

Artikel 21: Samenstelling en aanwijzing leden

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de plaatsvervangend voorzitter en vijf
andere leden, met dien verstande dat uit elk van de vijf regio’s die functioneren voor de
MN-gemeenten telkens één lid van het dagelijks bestuur wordt aangewezen uit de leden
van het algemeen bestuur, bedoeld in artikel 17, eerste lid.



Artikel 22: Ontslag leden

1.  Het algemeen bestuur kan een of meer leden van het dagelijks bestuur, de
voorzitter uitgezonderd, ontslag verlenen indien dezen het vertrouwen van het algemeen
bestuur niet meer bezitten. Op het ontslagbesluit is artlkel 7:1 van de Algemene wet
bestuursrecht niet van toepassing.

2. Over een voorstel tot het verienen van ontslag als bedoeld in het eerste lid wordt
niet beraadslaagd of besloten, dan nadat het algemeen bestuur ten minste twee weken
en ten hoogste drie maanden tevoren heeft verklaard, dat de betrokken leden van het

dagelijks bestuur het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezitten,

3. De oproeping tot de vergadering waarin over dat voorstel wordt beraadslaagd of
besloten wordt ten minste achtenveertig uur voor de aanvang of zoveel eerder als het
algemeen bestuur heeft bepaald, bij de leden van het algemeen bestuur bezorgd. Zij
vermeldt het voorstel tot het verienen van ontslag als bedoeld in het eerste lid.

4.  Artikel 15 is niet van toepassing bij besluiten van het algemeen bestuur ingevolge
dit artikel.

Artikel 23: Reglement van orde

Het dagelijks bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere
werkzaamheden vast, dat aan het algemeen bestuur wordt gezonden.

Artikel 24: Vergaderfrequentie

1.  De voorzitter stelt, met inachtneming van hetgeen het dagelijks bestuur heeft
bepaald, dag en plaats van de vergadering van het dagelijks bestuur en het tijdstip van
de opening vast.

2.  De voorzitter maakt dag en plaats van te houden openbare vergaderingen en het
tijdstip van de opening bekend.

Artikel 25: Open en besloten vergaderingen

1.  De vergaderingen van het dagelijks bestuur worden met gesioten deuren
gehouden, voor zover het dagelijks bestuur niet anders heeft bepaald.

2. Het reglement van orde voor de vergaderingen kan regels geven omtrent de
openbaarheid van de vergaderingen van het dagelijks bestuur.

Artikel 26: Besluitvorming

1. Inde vergadering van het dagelljks bestuur kan slechts worden beraadslaagd of
besloten, indien ten minste de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig
is.

2.  Indien het vereiste aantal leden niet tegenwoordig is, belegt de voorzitter, onder
verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering.

3.  Op de vergadering, bedoeld In het tweede lid, is het eerste lid niet van toepassing.
Het dagelijks bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan dle waarvoor de
eerdere vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien ten minste de
helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is.

Artikel 27: Immuniteit

De leden van het dagelljks bestuur en andere personen die deelnemen aan de
beraadslaging kunnen niet in rechte worden vervolgd of aangesproken voor hetgeen zij in
de vergadering van het dagelijks bestuur hebben gezegd of aan het dagelijks bestuur
schriftelijk hebben overgelegd.



Artikel 28: Stemmen

De artikelen 15, eerste tot en met derde lid, 16 en 17 zijn ten aanzien van de
vergaderingen van het dagelijks bestuur van overeenkomstige toepassing, met
uitzondering van de stemverhoudingen opgenomen in artikel 17, eerste lid. Ieder lid van
het dagelijks bestuur heeft in de vergadering van het dagelijks bestuur één stem.

Artikel 29: Stemming over personen

1. Indien bij een stemming, anders dan over personen voor het doen van
benoemingen, voordrachten of aanbevelingen, de stemmen staken, wordt opnieuw
gestemd.

2. Staken de stemmen andermaal over hetzelfde voorstel, dan beslist de stem van de
voorzitter,

Artikel 30: Verantwoording en inlichtingen

1. De leden van het dagelijks bestuur zijn, tezamen en ieder afzonderlijk, aan het
algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het door het dagelijks bestuur
gevoerde bestuur,

2. Zij geven het algemeen bestuur mondeling of schriftelijk de door een of meer leden
gevraagde inlichtingen waarvan het verstrekken niet in strijd is met het openbaar belang.

3. Het dagelijks bestuur geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van de raad gevraagd worden,

Afdeling 2.4 Voorzitter

Artikel 31: Aanwijzing

1. Het door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht
aangewezen lid van het algemeen bestuur wordt door het algemeen bestuur aangewezen
als voorzitter van de regionale gezondheidsdienst.

2. De voorzitter is tevens voorzitter van het algemeen bestuur en het dagelijks
bestuur.

3. Het door het algemeen bestuur als voorzitter van de bestuurscommissie als bedoeld
in artikel 34, derde lid aangewezen lid, wordt door het algemeen bestuur als
plaatsvervangend voorzitter van de regionale gezondheldsdienst aangewezen.

4, De plaatsvervangend voorzitter vervangt de voorzitter bij diens verhindering of
ontstentenis.

Artikel 32: Verantwoording en inlichtingen

1. De voorzitter is aan het algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het
door hem gevoerde bestuur.

2.  Hij geeft het algemeen bestuur mondeling of schriftelijk de door een of meer leden
gevraagde inlichtingen waarvan het verstrekken niet in strijd is met het openbaar belang.

3. De voorzitter geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door een of
meer leden van de raad gevraagd worden.



Afdeling 2.5 Commissies

Artikel 33: Adviescommissies

1. Het algemeen bestuur kan adviescommissies instellen ter advisering aan het
algemeen bestuur, het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter.

2. In afwijking van het eerste lid kan het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de
voorzitter een adviescommissie instellen aan het dagelijks bestuur onderscheidenlijk aan
de voorzitter voor zover deze adviescommissie een tijdelijk karakter heeft.

Artikel 34: Bestuurscommissies

1. Het algemeen bestuur kan bestuurscommissie Instellen, waaraan bevoegdheden
van het algemeen bestuur of het dagelijks bestuur worden overgedragen.

2. Een bestuurscommissie geeft de raden van de gemeenten alle inlichtingen die door
een of meer leden van de raad gevraagd worden.

3.  Het algemeen bestuur stelt een bestuurscommissie in, welke de bevoegdheden
bedoeld in artikel 4, tweede lid en derde lid onder b, krijgt overgedragen.

4.  Het algemeen bestuur wijst uit de leden van de bestuurscommissie bedoceld in het
vorige lld, de voorzitter van de bestuurscommissie aan. De voorzitter van de
bestuurscommissie is tevens plaatsvervangend voorzitter van de regionale
gezondheidsdienst.

Afdeling 2.6 Directeur publieke gezondheid

Artikel 35: Benoeming

1.  De directeur publieke gezondheid wordt benoemd door het algemeen bestuur,
onverminderd het bepaalde in artikel 14, derde lid, van de Wet publieke gezondheid.

2.  De regionale gezondheidsdienst staat onder leiding van de directeur publieke
gezondheid.

Artikel 36: Secretaris

De directeur publieke gezondheid staat het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur, de
voorzitter en door het algemeen bestuur ingestelde bestuurscommissies bij de
ultoefening van hun taken bij.

Artikel 37: Ambtelijke organisatie

Het dagelijks bestuur stelt een verordening vast omtrent de ambtelijke organisatie van
de reglonale gezondheidsdienst.

Hoofdstuk 3: Taken en bevoegdheden

Artikel 238: Bevoegdheden algemeen bestuur

1. Verordeningen met betrekking tot de regionale gezondheidsdienst worden door het
algemeen bestuur vastgesteld voor zover de bevoegdheid daartoe niet bij de wet of door
het algemeen bestuur krachtens de wet aan het dagelijks bestuur of de voorzitter is
toegekend.



2. De overige bevoegdheden berusten bij het algemeen bestuur voor zover deze niet
bij of krachtens de wet aan het dagelijks bestuur of de voorzitter zijn toegekend.

3. Het algemeen bestuur kan bij verordening beleidsregels vaststellen waarmee
andere organen van de regionale gezondheidsdienst rekening houden blj de uitoefening
van bij of krachtens de wet verleende bevoegdheden. Ten aanzien van de bekendmaking
van deze verordening zijn de artikelen 139, 140 en 141 van de Gemeentewet van
overeenkomstige toepassing.

4,  Het algemeen bestuur kan, ten behoeve van de uitvoering van de wettelijk
opgedragen in artikel 4 genoemde taken van de reglonale gezondheidsdienst, tot
oprichting van en deelneming in stichtingen, maatschappen, vennootschappen,
verenigingen, codperaties en onderlinge waarborgmaatschappijen besluiten, indien dat in
het bijzonder aangewezen moet worden geacht voor de behartiging van het daarmee te
dienen openbaar belang. Het besluit daartoe wordt door het algemeen bestuur met
gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, genomen. Het besluit
wordt niet genomen dan nadat de raden van de deelnemende gemeenten een
ontwerpbesluit is toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en
bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te brengen.

Artikel 39: Overdracht van bevoegdheden

1. Het algemeen bestuur kan zijn bevoegdheden aan het dagelijks bestuur
overdragen, tenzij de aard van de bevoegdheid zich daartegen verzet.

2. Daarbij kan niet worden overgedragen de bevoegdheid tot:
a. het vaststellen of wijzigen van de begroting bedoeld in artikel 34, eerste lid van
de Wet gemeenschappelijke regelingen;
b. het vaststellen van de jaarrekening als bedoeld in artikel 34, derde lid van de
Wet gemeenschappelijke regelingen;
c. het vaststellen van regels met betrekking tot de organisatie van de
administratie en het beheer van vermogenswaarden van de regionale
gezondheidsdienst, bedoeld in artikel 46, en

d. het vaststellen van regels met betrekking tot de controle op de administratie en
het beheer van vermogenswaarden van de regionale gezondheidsdienst, bedoeld
in artikel 47.

Artikel 40: Dagelijks bestuur

1. Het dagelijks bestuur van de regionale gezondheidsdienst berust bij het dagelijks
bestuur voor zover niet bij of krachtens de wet het algemeen bestuur hiermee is belast.

2, Het dagelijks bestuur is belast met de voorbereiding van alles waarover in de
vergadering van het algemeen bestuur zal worden beraadslaagd en besloten.

3. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de besluiten van het
algemeen bestuur.

4, Het dagelijks bestuur is, onverminderd artikel 37, bevoegd regels vast te stellen
over de ambtelijke organisatie van de regionale gezondheidsdienst,

5.  Het dagelijks bestuur is bevoegd tot benoeming, schorsing en ontslag van
ambtenaren, met uitzondering van de directeur publieke gezondheid.

6. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van de
regionale gezondheidsdienst te besluiten, met uitzondering van de bevoegdheid, bedoeld
in artikel 38, vierde lid.

7. Het dagelijks bestuur neemt, ook alvorens is besloten tot het voeren van een
rechtsgeding, alle conservatoire maatregelen en doet wat nodig is ter voorkoming van
verjaring of verlies van recht of bezit.



8.  Het dagelijks bestuur is bevoegd te besluiten namens de regionale
gezondheidsdienst, het dagelijks bestuur of het algemeen bestuur, rechtsgedingen,
bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te voeren of handelingen ter
vaoorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen bestuur, voor zover dit het
algemeen bestuur aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist,

Artikel 41: Voorzitter

1.  De voorzitter bevordert een goede behartiging van de zaken van de regionale
gezondheidsdienst.
2.  De voorzitter vertegenwoordigt de regionale gezondheidsdienst in en buiten rechte,

Hoofdstuk 4: Financién

Artikel 42: Algemeen

1, De begroting, de begrotingswijzigingen, de meerjarenraming, de jaarrekening en
het jaarversiag worden Ingericht overeenkomstig het Beslult begroting en
verantwoording provincies en gemeenten.

2. Het algemeen bestuur stelt een bijdrageverordening vast, welke de kostenverdeling
over de deelnemers bevat. De bijdrageverordening wordt bij gekwalificeerdere
meerderheid, bedoeld In artikel 17, tweede lid, vastgesteld of gewljzigd. Het algemeen
bestuur kan bij de begroting of andere verordeningen niet van de bijdrageverordening
afwiiken.

3. In de bijdrageverordening wordt bepaald op welke wijze de kosten voor de taken,
bedoeld in artikel 4, eerste lid, en de taken, bedoeld in artikel 4, tweede en derde lid,
afzonderlijk in de begroting inzichtelijk worden gemaakt.

4, De deelnemende gemeenten dragen er zorg voor dat de regionale
gezondheidsdienst te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn
verplichtingen jegens derden te kunnen voldoen,

5. De deelnemende gemeenten waarborgen daarenboven de betaling van rente en
aflossing van de geldleningen aan te gaan door de regionale gezondheidsdienst voor de
uitvoering van zijn taak, in de verhouding van het inwonersaantal op 1 januari 2014,

6. Wanneer het algemeen bestuur blijkt, dat de raad van een deelnremende gemeente
weigert de financiéle verplichtingen die volgen uit dit artikel, tweede, vierde en vijfde lid,
in de gemeentebegroting op te nemen, doet het algemeen bestuur aan gedeputeerde
staten het verzoek over te gaan tot toepassing van de artikelen 194 en 195 van de
Gemeentewet.

Artikel 43: Begroting

1. Voor alle taken en activiteiten brengt het algemeen bestuur jaarlijks op de
begroting de bedragen die hij daarvoor beschikbaar stelt, alsmede de financiéle middelen
die hij naar verwachting kan aanwenden.

2.  Het dagelijks bestuur zendt uiterlijk 15 januari van het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor de begroting dient de algemene financiéle en beleidsmatige kaders voor
zienswijze aan de raden van de deelnemende gemeenten,

3. Het algemeen bestuur ziet erop toe dat de begroting in evenwicht is.
4, Het begrotingsjaar is het kalenderjaar.

5. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast in het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor zij dient. De begroting wordt met gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in
artikel 17, tweede lid, vastgesteld.



6. Besluiten tot wijziging van de begroting kunnen tot uiterlijk het eind van het
desbetreffende begrotingsjaar worden genomen. Een wijziging van de begroting wordt
met gekwalificeerde meerderheid, bedoeld in artikel 17, tweede lid, vastgesteld.

7.  Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na de vaststelling,
doch in ieder geval véér 1 augustus van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de
begroting dient, aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

Artikel 44: Voorbereiding begroting

1.  Het dagelijks bestuur biedt jaarlijks, tijdig voor de in artikel 43, tweede lid,
bedoelde termijn, het algemeen bestuur een ontwerp aan voor de algemene financiéle en
beleidsmatige kaders voor het komende begrotingsjaar,

2. Het dagelijks bestuur biedt jaarlijks, tijdig voor de In artikel 43, vijfde lid, bedoelde
vaststelling, het algemeen bestuur een ontwerp aan voor de begroting met toelichting
van de regionale gezondheidsdienst en een meerjarenraming met toelichting voor ten
minste drie op het begrotingsjaar volgende jaren.

3. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting ten minste acht weken voordat zij
aan het algemeen bestuur wordt aangeboden toe aan de raden van de deelnemende
gemeenten.

4, De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de besturen van de deelnemende
gemeenten voor een ieder ter inzage gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen
verkrijgbaar gesteld. Artikel 190, tweede en derde lid, van de Gemeentewet Is van
overeenkomstige toepassing.

5. De raden van de deelnemende gemeenten kunnen bij het dagelijks bestuur hun
zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt de
commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zoals deze aan
het algemeen bestuur wordt aangeboden.

6. Het algemeen bestuur beraadslaagt over de ontwerpbegroting niet eerder dan
twee weken na de openbare kennisgevingen, bedoeld in het vierde lid.

7. Nadat deze is vastgesteld, zendt het algemeen bestuur, zo nodig, de begroting aan
de raden van de gemeenten, die ter zake bij gedeputeerde staten van de provincie
Utrecht hun zienswijze naar voren kunnen brengen.

8, Het bepaalde in het tweede, derde, vierde en vijfde lid is mede van toepassing op
besluiten tot wijziging van de begroting, met uitzondering van die wijzigingen waarbij
geen verandering wordt gebracht in de bijdragen van een of meerdere gemeenten,
bedoeld in artikel 42, tweede en derde lid, en in het beleld en in de uitvoering van taken.

Artikel 45: Jaarrekening

1. Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening vast In het jaar volgende op het jaar
waarop deze betrekking heeft.

2.  Het dagelijks bestuur zendt véor 15 april van het jaar na het jaar waarop de
jaarrekening betrekking heeft, een voorlopige jaarrekening aan de raden van de
deelnemende gemeenten.

3. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na de vaststelling,
doch in ieder geval v6ér 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening
betrekking heeft, aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

Artikel 46: Financiéle verordening

1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening de uitgangspunten voor het financiéle
beleid, alsmede voor het financiéle beheer en voor de inrichting van de financiéle



organisatie vast. Deze verordening waarborgt dat aan de eisen van rechtmatigheid,
verantwoording en controle wordt voldaan.

2. De verordening bevat in ieder geval:
a. regels voor waardering en afschrijving van activa, en

b. regels inzake de algemene doelstellingen en de te hanteren richtlijnen en
limieten van de financieringsfunctie,

Artikel 47: Financiéle controleverordening

1, Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast voor de controle op het
financiéle beheer en op de inrichting van de financléle organisatie. Deze verordening
waarborgt dat de rechtmatigheid van het financléle beheer en van de Inrichting van de
financiéle organisatie wordt getoetst.

2.  Het algemeen bestuur wijst een of meer accountants aan als bedoeld in artikel 393,
eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, belast met de controle van de in
artikel 45 bedoelde jaarrekening en het daarbij verstrekken van een
accountantsverklaring en het uitbrengen van een verslag van bevindingen.

3. Artikel 213, derde tot en negende lid, van de Gemeentewet is van overeenkomstige
toepassing.

Hoofdstuk 5: Wijziging, toetreding,
uvitireding en opheffing

Artikel 48: Wijziging

1. De regeling kan gewijzigd worden bij gelijkluidende besluiten van de colleges,
onverminderd het bepaalde in artikel 1, tweede en derde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

2. Een voorstel tot wijziging kan door het dagelijks bestuur, of tenminste een vijfde
van de leden van het algemeen bestuur worden gedaan.

Artikel 49: Toetreding

Tot deze gemeenschappelijke regeling kunnen overeenkomstig artikel 14, eerste lid, van
de Wet publieke gezondheid geen andere bestuursorganen of rechtspersonen toetreden,
onverminderd het bepaalde in artikel 14, vijfde lid, van de Wet publieke gezondheid.

Artikel 50: VUittreding

1. Een college van burgemeester en wethouders dat aan de regeling deelneemt kan
overeenkomstig artikel 14, eerste lid, van de Wet publieke gezondheid niet uittreden uit
de regeling.

2.  Onder partiéle uittreding wordt in dit artikel verstaan het opzeggen of terugnemen
van een of meer aan de regionale gezondheidsdienst opgedragen taken, voor zover dat
binnen enige wet mogelijk is.

3. De kosten die direct samenhangen met de partiéle uittreding worden in rekening
gebracht bij de deelnemer die partieel uittreedt.
Artikel 51: Opheffing

De regionale gezondheidsdienst kan alleen worden opgeheven onder gelijktijdige
instelling van een nieuwe regionale gezondheidsdienst als bedoeld in artikel 14, eerste en



tweede lid, van de Wet publieke gezondheid. Opheffing van de regeling geschiedt bij
gelijkluidende besluiten van de colleges.

Hoofdstuk 6: Overige bepalingen

Artikel 52: Archieven

i. Het algemeen bestuur stelt een archiefverordening vast, onverminderd het
bepaalde in artikel 40 van de Archiefwet 1995.

2. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de dienst, volgens
de verordening, bedoeld in het eerste lid.

Artikel 53: Gemeenschappelijke regeling

1. De regeling wordt getroffen voor onbepaalde tijd.

2. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht zendt de
regeling in aan gedeputeerde staten van de provincie Utrecht.

3. Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrecht maakt de
regeling tijdig in alle deelnemende gemeenten bekend door kennisgeving van de inhoud
daarvan in de Staatscourant.

4, De regeling treedt in werking de eerste dag na bekendmaking overeenkomstig het
derde lid.

5. Op het moment van inwerkingtreding van deze regeling komt de Gemeenschappelijke
regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Regio Utrecht, gepubliceerd op 11 januari
2018, te vervallen.

6. De regeling wordt aangehaald als: Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke
Gezondheidsdienst regio Utrecht.

Artikel 54: Vrijwaring

1. De gemeente Utrecht blijft gevrijwaard voor kosten of aansprakelijkheden
voortviceiend uit de werkzaamheden van de GGD Midden-Nederland, die zijn verricht
voorafgaand aan de inwerkingtreding van de regeling,

2. De MN-gemeenten verplichten zich kosten en aansprakelijkheden die ontstaan met
betrekking tot de uitvoering van de taken, bedoeld in artikel 4, tweede lid, te vergoeden
aan de gemeente Utrecht voor zover deze aan de gemeente Utrecht in rekening worden
gebracht door de regionale gezondheidsdienst.
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