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Inleiding 
Hierna volgen de meest recente overzichten over 'Werken in Woudenberg' 
met peildatum 1 april 2017. 

Het bestand zal ter kennisgeving aan de gemeenteraad worden aangeboden. 

1 De overzichten zijn een nadere analyse uit de rapportage die jaarlijks op verzoek van de gemeente Woudenberg in 
januari wordt samengesteld en aangeboden door de Provincie Utrecht, betreffende de ontwikkeling, samenstelling en 
structuur van de werkgelegenheid tot en met de peildatum 1 april 2017. 
In de rapportage worden aantallen werkzame personen getoond op of vanuit de vestigingen van bedrijven en 
instellingen, inclusief ingehuurde uitzendkrachten. Als sectorindeling wordt de SBI2008 codering van het CBS gebruikt. 
De peildatum voor dit jaar is 1 april 2017. 
De gegevens die voor de rapportage door de Provincie Utrecht worden gebruikt komen uit het 
werkgelegenheidsonderzoek van het afgelopen jaar van de Monitor Ruimtelijke Economie van de provincie Utrecht. In 
deze monitor verzamelt de provincie ook gegevens over de voorraad van bedrijventerreinen. 
Jaarlijks worden actuele gegevens over de werkgelegenheid in vestigingen van bedrijven en instellingen in de provincie 
Utrecht opgeslagen In het Provinciaal Arbeidsplaatsen Register (PAR). 
De gegevens zijn bedoeld als naslagwerk. Ze zijn actueel en vormen een selectie uit de beschikbare informatie. 
Door correcties met terugwerkende kracht zijn de gegevens van eerdere jaren niet vergelijkbaar. 
De brochure van de Provincie Utrecht geeft de meest recente stand van de (historische) werkgelegenheid weer. 
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Werken in Woudenberg per 1 april 2017 
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1. Handel 676 1052 52 182 2 
2. Gezondheids- en welzijnszorg 677 849 16 111 -3 
3. Bouwnijverheid 760 800 90 159 3 
4. Advisering en onderzoek 390 500 12 206 4 
5. Transport 263 325 -13 22 -5 
6. Landbouw 197 238 -25 102 -4 
7. Horeca 137 235 -22 26 -1 
8. Overige zakelijke diensten 169 204 14 56 4 
9. Onderwijs 145 200 31 52 2 

10. Nijverheid en energie 137 150 8 40 -1 
11. Overheid 101 135 -4 4 0 
12. Overige dienstverlening 86 110 1 72 1 
13. Informatie en communicatie 89 108 4 51 3 
14. Cultuur, sport en recreatie 34 67 2 24 -2 
15. Onroerend goed 42 56 0 13 1 
16. Financiële instellingen 32 34 -9 10 -1 

Totaal 3.935 5.069 157 1.130 3 

Ontwikkeling, samenstelling en structuur van de werkgelegenheid per 1 april 2017 

De werkgelegenheid in Woudenberg is in de periode april 2016-2017 toegenomen met 3,2% of 
157 banen. De meeste banen kwamen erbij in de bouw, de handel en het onderwijs. De handel 
is de grootste branche en in deze periode met ook de meeste groei in aantal banen. 
Van alle banen wordt 57,3% door mannen bezet, 42,7% van alle banen wordt door vrouwen 
bezet. Het aantal vestigingen is gegroeid met 0,3% of 3 stuks. 

Vestigingen en banen 
In 67% van de vestigingen is slechts 1 persoon werkzaam. 
13 vestigingen bevatten 50 of meer werkzame personen. 
De vestigingen met 1 werkzaam persoon bevatten 14,8% van alle arbeidsplaatsen. 

Bedrijventerreinen 
Paral lelweg: 
KleinLandaas: 
Nl jverheidsweg: 

Totaal: 

banen: 801  
banen: 40  
banen: 28 

vestigingen: 70  
vestigingen: 9  
vestigingen: 11 

banen: 870 vestigingen: 97 

Bedrijventerreinen vertegenwoordigen 17,2% van de totale Woudenbergse werkgelegenheid. 
Het aandeel vestigingen ligt op 8% van het totaal aantal vestigingen in Woudenberg. Op het 
bedrijventerrein Parallelweg werken de meeste mensen: 801 , vooral in handel, transport en 
industrie/bouw. T.o.v. een jaar eerder is een stijging te zien op Parallelweg van 8,7%, 70 
banen meer. 
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Werkgelegenheid Woudenberg t.o.v. gemiddelde van de Provincie Utrecht (relatief) 

Ten opzichte van het provinciaal gemiddelde werken er in Woudenberg relatief veel mensen in 
de landbouw, bouw, handel, transport, horeca en zorg. 
Het aantal banen in de industrie, informatie en communicatie, financiële en zakelijke diensten 
en de quartaire sectoren, m.u.v. de zorg, ligt het gemiddelde lager dan de provinciaal. 

Van alle banen in Woudenberg wordt 57% ingenomen door mannen en 43% door vrouwen. 
Van alle werkenden in de provincie Utrecht is 55% man, 45% vrouw. 
Het aandeel grote banen, 12 uur per week of meer, bedraagt in Woudenberg 75%. 
Voor de provincie geldt: 85% grote banen, 15% kleine banen. 

De meeste mannen werken in de bouw, handel, advies en transport. De meeste vrouwen in de 
gezondheidszorg, handel en advies. 

Ontwikkeling werkgelegenheid 2007 - 2017 
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Ontwikkeling werkgelegenheid 2007-2017 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Woudenberg Provincie Utrecht 

2015 2016 2017 

De werkgelegenheid ontwikkeling van gemeente Woudenberg laat een sterkere opwaartse 
ontwikkeling zien vanaf 2015 t.o.v. de ontwikkeling in de provincie. Dit is te zien in 
bovenstaande grafiek. 
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De 25 grootste bedrijven en instellingen in Woudenberg per 1 april 2017. 
op g rond van al le banen. 

Banen : (tussen haakjes de plaats op het overzicht van vorig jaar) 

499-800 1. Stichting Reinaerde Locatie de Heygraeff (1) 

200-499 2. Van Voskuilen Woudenberg B.V. (2) 

100 -199 3. Hoogv l ie t s u p e r m a r k t e n (3) 
4. Konst BV h/o Albert Heijn (4) 

50-99 5. Internationaal Transportbedrijf H J . van B e n t u m B.V. (5) 
6. Gemeente Woudenberg (6) 
7. Renes Bedrijfsdiensten (9) 
8. Ferdinand Zandbergen International Meat (15) 
9. Van Appe ldoorn Transport & Logistics (7) 
10. Aannemersbedrijf Legemaat & Van Eist B.V. (-) 
11. I n b o Architecten (Holding) (11) 
12. Jumbo Kolfschoten (10) 
13. Pannenkoekenhuis Bergzicht (12) 

20-49 14. Ribhouse Texas (13) 
15. I n t e r s o l v e technologies B.V. (14) 
16. De W a r t b u r g (17) 
17. TM Techniek B.V. (15) 
18. Victoria Trans la t ion Services (18) 
19. Char im / Groenewoude (16) 
20. Vallei Accountants B.V. (-) 
21 . Maatschap Fys io therap ie Woudenberg (20) 
22. Bo f ros t * Hol land C V . ( - ) 
23. Methorst projecten B.V. (-) 
24. Lewo BV (24) 
25. Reinstaat B.V. (22) 

Niet meer bij de 25 grootste bedrijven horen: 
Cafe Rest. de Pyramide van Austerlitz B.V. (van 21 naar 51) 
Bouwbedrijf Morren (van 19 naar 32) 
Flor i jn Aannemingsbedrijf B.V./Groenvoorziening B.V. (van 19 naar 37) 
Transportbedrijf G. de Goede B.V. (van 23 naar 29) 

Pendel (2016) 
Van alle werkenden in Woudenberg komt 49% uit de eigen gemeente. 
Uit de Provincie Utrecht (buiten Woudenberg) komt 29,6%. 
Uit de Provincie Utrecht komt dus in totaal 78,3% 
(voor de Provincie Utrecht geldt dat 74,6% werkt en woont in de provincie Utrecht). 

Het aandeel inkomende pendel boven de 1 % in aflopende volgorde: 
Woudenberg (49%), Amersfoort (5 ,9%), Utrechtse Heuvelrug (5,5%), Scherpenzeel 
(5 ,3%), Veenendaal (4,6%), Leusden (4 ,1%), Ede (2 ,8%), 
Utrecht (2 ,7%), Barneveld (2,6%), Soest (1 ,2%), Nijkerk (1 ,2%), Renswoude (1 ,1%), 
Zeist (1 ,0%). 
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