
Verslag als bedoeld in artikel 9 van de Verordening werkgeverscommissie 

In de Verordening werkgeverscommissie is vastgelegd dat de commissie jaarlijks verslag uitbrengt 
van haar werkzaamheden en bevindingen.

 
 In oktober 2016 heeft de werkgeverscommissie een functioneringsgesprek gehouden met de 

griffier. Daarin is onder meer afgesproken dat er ingaande de nieuwe raadsperiode per 
raadsperiode drie keer een functioneringsgesprek gehouden wordt en één keer een 
beoordelingsgesprek (te weten in het derde jaar van de raadsperiode),  

 Naar aanleiding van bovengenoemd gesprek en gesprekken met griffiemedewerkster 

daaraan voorafgaand, zijn na oktober 2016 stappen gezet om de griffiemedewerkster ook 
formeel onder werkgeverschap van de raad te laten vallen, hetgeen zijn beslag heeft 
gekregen in november 2017;

 In 2017 is er drie maal een gesprek geweest tussen de voorzitter van de commissie en de 

griffier om de voortgang van enkele zaken te bespreken en enkele actuele zaken door te 
nemen. De inhoud van dit overleg is aan de leden van de commissie teruggekoppeld. Dit gaf 
geen aanleiding om als commissie formeel bijeen te komen.


