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Van de voorzitter:

De Adviesraad Sociaal Domein wisselde in 2019 van voorzitter. Goof de Vor, die de Adviesraad een
meer professioneel karakter heeft gegeven, verhuisde en legde zijn functie neer. Als lid van de
Adviesraad ben ik hem opgevolgd. Een stap die niet gemakkelijk was, maar wel veel voldoening geeft.
In de Adviesraad hebben we met elkaar nagedacht over nota’s van de gemeente die direct of indirect
te maken hebben met de Jeugdwet, de Participatie wet en de Wet Maatschappelijke Ondersteuning.
Er werd gevraagd en ongevraagd advies gegeven aan het gemeentebestuur. Wanneer er een
raadscommissievergadering werd bijgewoond, was het te merken dat het werk van de Adviesraad
door de raadsleden werd gewaardeerd. ,

De lijn die is ingezet, positief kritisch kijken naar wat de gevolgen van het beleid zijn voor de burgers
van Woudenberg, is voortgezet. In een tijd waarin de gevolgen van de overheveling van de taken van
de landelijke overheid naar de gemeenten (transitie) merkbaar worden, is het goed om alert te zijn en
te blijven. Bezuinigen betekent keuzes maken. Dit is niet altijd gemakkelijk. Ook de Adviesraad ziet
zich voor een bezuiniging gesteld. Het is goed om te merken dat de gemeenteraad unaniem van
mening is dat de kwaliteit van ons werk geborgd moet blijven. Goed overleg en afstemming met het
College van B en W is nodig.

De Adviesraad wordt meer en meer in een eerder stadium betrokken bij de beleidsplannen.
Meegroeien in het proces betekent dat we eerder kunnen bijsturen. Daamaast heeft de Adviesraad
erop aangedrongen betrokken te worden bij het werk van de Codperatie De Kleine Schans. Met name
als het gaat om het meten van de effecten van hulpveriening.

Knelpunt blijft het beperkte aantal leden van de Adviesraad. We zoeken uitbreiding. Via de
“Woudenberger’ hebben we dat onder de aandacht gebracht. Ons werk doet er toe. We kunnen iets
betekenen voor medeburgers. Met name jong volwassenen zouden goed een eigen inbreng kunnen
hebben. Laat van je horen. De samenwerking in de Adviesraad is goed. leder heeft de gelegenheid
ervaringen in te brengen; inzichten te delen. Er is een sfeer van onderling vertrouwen en een sterke
betrokkenheid op Woudenberg. Dat hopen we in 2020 zo te houden.

Alie van Viiet



Jaarverslag Adviesraad Sociaal Domein

Voor u ligt het jaarversiag, met daarin verwerkt het financiéle verslag van de Adviesraad Sociaal
Domein Woudenberg.

Samenstelling per 1 januari 2018
Goof de Vor,voorzitter t/m 28-02-2019
Jeanine Schaling, secretaris

Adriaan Bos, penningmeester

Gerry Thiescheffer

Gert Bergacker -

Alie van Vliet

Marian Smit t/m 30 juni

Allen op persoonlijke titel.

Samenstelling per 31 december 2019

Alie van Viiet voorzitter vanaf 1-03-2019; einde eerste termijn 1-08-2020
Jeanine Schaling, secretaris; einde tweede termijn op 31-12-2021
Adriaan Bos, penningmeester; einde tweede termijn op 31-12-2021
Gerry Thiescheffer; einde tweede termijn op 5-09-2022

Gert Bergacker; einde tweede termijn op 5-09-2022

Allen op persooniijke titel.

Vanwege de verhuizing van Goof de Vor moest de ASD op zoek naar een nieuwe voorzitter. Wij zijn
blij dat wij Alie van Vliet bereid hebben gevonden deze taak op zich te nemen. Marian Smit is om
persoonlijke redenen gestopt.

Vergaderingen:
De ASD is vijf maal in plenaire vergadering bijeen geweest.

Overleg met de wethouder en betreffende ambtenaar:

Wij streven emaar om zeer regelmatig overleg te hebben met de wethouder. Hierbij is ook altijd de
betreffende beleidsambtenaar aanwezig met wie wij veelvuldig contact onderhouden. Deze sessies
verlopen in een goede sfeer van wederzijds respect en worden gebruikt om de lopende en
toekomstige onderwerpen door te nemen en om zoveel ais mogelijk is een gezamenlijke visie te
creéren,

Regiegroep
De regiegroep, in 2019 bestaande uit: Goof de Vor, gedeeltelijk; Alie van Viiet, gedeeltelijk; Adriaan
Bos en Jeanine Schaling komt bijna maandelijks bijeen om de lopende zaken te bespreken.

Uitgebrachte adviezen: werkwijze

Nota's die aan de ASD worden voorgelegd komen, indien mogelijk, aan de orde in een plenaire
vergadering. (Wanneer de periode tot het indienen van ons advies te kort is Zijn wij genoodzaakt onze
overleggen grotendeels per mail te voeren.) Indien gewenst komen medewerkers van de gemeente
toelichting geven op de betreffende nota’s c.q. beleidsregels. Vervolgens wordt in die vergadering
een groep van drie personen geformeerd die de adviezen gaat opstellen, indien mogelijk worden
vanuit onze netwerken ervaringsdeskundigen uitgenodigd om mee te denken over het te formuleren
advies. Uiteraard kan ieder ander lid van de Adviesraad desgewenst ook meehelpen. De uitgebrachte
adviezen worden per e mail rondgestuurd ter beoordeling. Tenslotte gaat een “schrijffteam” aan de
slag om een goed leesbaar advies op te stellen, waarbij wij de hoofdstukindeling van de nota volgen
en per hoofdstuk eerst onze vragen stellen en vervolgens onze adviezen geven. De uiteindelijke
versie van ons advies wordt door de gehele Adviesraad Sociaal Domein goedgekeurd alvorens het
naar het College van B&W wordt gestuurd.



De Adviesraad Sociaal Domein heeft in 2019 geadviseerd:
o Betreffende Plan van Aanpak “Vroeg Eropaf, vroegsignalering schulden” heeft de ASD een
ongevraagd advies uitgebracht.
Desgevraagd hebben wij onze reactie gegeven op de Mantelzorgagenda 2019-2020.
Advies inzake (Collectieve) zorgverzekering minima per 2020
Advies inzake het Wmo abonnementstarief aigemene voorzieningen huishoudelijke hulp 2020
Advies inzake Integrale Verordening sociaal domein 2020
Advies inzake Beleidswijzer Participatiewet

Na de gemeentelijke reactie op onze adviezen bespreken wij, indien nodig, of wij opnieuw een reactie
willen insturen.

De ASD heeft altijd haar adviezen op tijd ingediend, ook als de gemeente ons vraagt om een kortere
tijd te hanteren voor het schrijven van ons advies. De normale tijd tussen het ontvangen van een nota
en het indienen van ons advies is zes weken. De reactietijd van de gemeente voor het schrijven van
een reactie op onze adviezen is formeel ook zes weken. Dit wordt niet altijd gehaald.

Afstemming en communicatie met het Sociaal Domein:

Wij onderhouden een prettige communicatie met het werkveld. Zowel ambtenaren als ook leden van
het Sociaal Team en de directeur van de Codperatie de Kleine Schans zijn op uitnodiging in onze
plenaire vergaderingen geweest. Tevens hebben wij ons in onze vergadering laten voorlichten over
positieve gezondheid. Onze aandacht gaat uit naar de ontwikkelingen die plaatsvinden in het
werkveld. Er zijn diverse interviews in de Woudenberger geweest met (leden van) de ASD.

Deskundigheidsbevordering:
Externe trainingen of cursussen worden, in verband met de hoge kosten, niet gevolgd. De leden van
de ASD brengen ook expertise in vanuit hun ander vrijwilligerswerk, zoals het houden van interviews
met cliénten met een verstandelijke beperking in het kader van tevredenheidsonderzoeken; PGB-
vertegenwoordiger zijn, eenzaamheid etc.
Bij de samenstelling van de ASD wordt aandacht besteed aan relevante deskundigheid. Tevens
dienen de leden in staat te zijn om te participeren in het schrijven van adviezen.
Indien relevante onderwerpen worden behandeld proberen wij aanwezig te zijn. Te denken valt aan:

- Raadscommissievergaderingen: 3 X

- Regiodialogen: 5 X

- Deelname aan 4 werkateliers (kennis delen)

- Bijeenkomst over eenzaamheid met minister H. de Jonge

- Overleg over valpreventie met gemeente, GGD en Hogeschool van Utrecht

- Voorlichting over veiligheid in- en rondom het huis

- Gemeentelijke informatieavond inzake zorgkosten

- Gemeentelijke bijeenkomst positieve gezondheid

- Mantelzorgdag

- Bijeenkomst Vallei Wonen
Indien wij (meerdere) signalen krijgen over relevante onderwerpen dan besteden wij daar aandacht
aan.

Evaluatie ASD

Aan allen is gevraagd een aantal sterke en minder sterke punten te benoemen. Die punten moeten
uiteraard betrekking hebben op het functioneren binnen de ASD. We evalueren onszelf, anderen
reageren op deze persoonlijke eigenschappen. Met elkaar constateren wij dat onze samenwerking
verloopt in een prettige, open sfeer met respect voor elkaar. Uit de evaluatie komt ook naar voren dat
het al lang geleden is dat wij ervaringsdeskundigen hebben uitgenodigd om mee te denken over
adviezen. Dit heeft 0.a. te maken met het feit dat de betreffende nota’s zich daarvoor niet leenden.
De evaluatielijsten, opgesteld door de regiegroep van de ASD en de gemeente worden door Antoine
Brandenburg samengevoegd. Deze evaluatie komt aan de orde in ons overleg met de wethouder in
februari, wanneer ook ons jaarverslag gereed is. In dit overleg worden zowel de overleggen met de
wethouder als de ASD inhoudelijk geévalueerd.



Subsidie:

Tijdens het gesprek over de subsidieverlening aan de ASD werd ons door wethouder M. Treep
meegedeeld dat de subsidie voor de ASD met ingang van 2021 met 50 % zal worden gekort. Hiermee
wordt een bezuiniging beoogd van € 10.000,-. Door deze mededeling waarover niet te onderhandelen
viel, werd echter niet voldaan aan het door de gemeenteraad vastgestelde kader dat bezuinigingen
binnen het sociaal domein alleen mogelijk zijn wanneer er draagviak is gecregerd. Nadat wij een brief
hebben verzonden aan de leden van de gemeenteraad en wij hebben ingesproken in de
commissievergadering is, naar aanleiding van ingediende amendementen, de bezuiniging vastgesteld
op € 2.500,-. De ASD zal zelf kijken op welke gebieden nog meer kan worden bezuinigd. Ultimo 2019
werd er een bedrag van circa € 4.000;- aan bezuinigingen in 2021 vastgesteld..

Website: één van de te overwegen maatregelen ter bezuiniging is het begindigen van onze website
per ultimo 2020. Hierover moet nog een definitief besiuit worden genomen, waarbij de zichtbaarheid
van de ASD een belangrijk gespreksonderwerp zal zijn. In 2020 zal dit besluit worden genomen.

Vergaderen: door onze plenaire vergaderingen vanaf 2021 te laten samenvallen met de
gemeenteraadsvergadering wordt een bedrag van circa € 150,- per vergadering bezuinigd. Dit bedrag
is niet zichtbaar omdat het niet in onze begroting is opgenomen. De gemeente boekt dit onder
personele kosten. ’

Financién

Financieel overzicht Adviesraad Sociaal Domein Woudenberg 2018
Onderwerp = Begroot 2019 Rezlisatie 2018
Vergaderiagen.. . . .0 | " " §4060,00] ... .  €2.5637.81
Leden regiegroep € 1.800,00 € 1.800.00
Leden € 2.250,00 € 667,00
reiskosten en kopieerkosten A S €0 €709
Ambtelijke ondersteuning - | €15.285,00] - €15,268,99
Ambtelijke ondersteuning € 14.789,00 € 14.788,99
Kentoorkosten ___€50000/
Diversen: . - T _€4,000,00
Kosten bank, website, diversen €500,00]
Training/scholing € 250,00 € 0,00
restitutie subsidie 2018 €0,00 €2.080,00
Onvoorzien € 250,00 € 0,00
Totaal __€2033900]
Saldo bankrekening 01-01:2099] €2.080,011 ...
Ontvangensubside _____|  €2038900[
| Saldo bankrekening 31122019 . . ] . £2.002,66
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DECHARGEVERKLARING

De kasconirolecommissie, 1.w. Gerry Thiescheffer en Gé&_ Bergacker, heeft op 14 januari
2020 de financiéle administratie van de Adviesraad Sociaal Domein Woudenberg over het
boekjaar 2019 beoordeeld.

De administratic geeft een getrouw beeld van de financiéle positie van de Adviesraad
Sociaal Domein Woudenberg per 31 december 2019.

Het jaar 2019 is afgesloten met een positief saldo van € 2.092.66, .

De kascontrolecommissie heeft -geen onregelmatigheden aangetroffen en adviseert de
Adviesraad Sociaal Domein Woudenberg aan de penningmeester decharge te verlenen over
het gevoerde financiéle beleid gedurende het boekjaar 2019.

Vastgesteld is dat de financiéle administratie er verzorgd en overzichtelijk uitziet.

Woudenberg, 14 januari 2020.



