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Opdracht GGDrU: beschermen en bevorderen 
collectieve gezondheid inwoners



Ambities GGDrU: speerpunten bestuursagenda 2023-2027



Thema's concept beleidskader Woudenberg

• Hulp bij werk & geldzaken

• Hulp bij gezond (samen)leven & wonen

• Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien

• Hulp bij zorg & veiligheid



Hulp bij werk & geldzaken

Stelling: meer dan 10% van de inwoners in 
Woudenberg heeft moeite met rondkomen

Waar (hand opsteken)

Niet waar (hand omlaag)



heeft een inkomen tot 120% van het 
sociaal minimum5%

Hulp bij werk & geldzaken



Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen

Stelling: meer dan 85% van de inwoners ervaart zijn of 
haar gezondheid als (zeer) goed

Waar (hand opsteken)

Niet waar (hand omlaag)



Goede ervaren gezondheid gedaald naar 74% 

Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen



heeft overgewicht, incl. obesitas51%

heeft obesitas14%

overgewicht, bewegen en sporten

Doel 2040: 38%

Doel 2040: 75%

Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen



Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen

Stelling: in Woudenberg verlenen meer mensen 
mantelzorg dan elders in de regio

Waar (hand opsteken)

Niet waar (hand omlaag)



Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen

9%

20%



Gezond (samen)leven en wonen



12%

Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen



Hulp bij Gezond (samen)leven en wonen

alcoholgebruik en roken

is een overmatige drinker 
(v: >14 gl/w, m: >21 gl/w)

7%

Doel 2040: 5%

Doel 2040: rookvrije 
generatie



Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien

Stelling: meer dan 90% van de kinderen (10-11 jaar) 
voelt zich heel gelukkig in Woudenberg

Waar (hand opsteken)

Niet waar (hand omlaag)



2%

Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien



Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien: vaccinatiegraad



2%

Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien (12-18 jaar)



2%

Hulp bij leren, opvoeden & opgroeien (12-18 jaar)



Hulp bij Zorg en veiligheid: vallen

Stelling: ruim 1 op de drie mensen van 65 jaar en 
ouder is het afgelopen jaar een keer gevallen

Waar (hand opsteken)

Niet waar (hand omlaag)



vallen

Hulp bij Zorg en veiligheid



Hulp bij Zorg en veiligheid

mentale gezondheid



Meld- en Adviespunt Bezorgd (MAB) 
2021: 2
2022: 23
2023: 33

Woonhygiënische problematiek (WHP)
2022: 2
2022: 1
2023: 1

MAB- en WHP-meldingen

Hulp bij Zorg en veiligheid



Ons werk – 4 pijlers 
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Monitoren, signaleren en 
adviseren  

Uitvoerende taken
gezondheidsbescherming 

Publieke gezondheid
bij incidenten & rampen

Toezicht houden 

Onderzoek: 
Gezondheidsmonitor

Jeugdgezondheidszorg

Gezondheidsbevordering

• Infectieziektebestrijding

• TBC bestrijding

• Medische milieukundige 
zorg

• Technische hygiënezorg

• Seksuele gezondheid: SOA 
bestrijding

• Jeugdgezondheidszorg

• Rijksvaccinatieprogramma

• Openbare geestelijke 
gezondheidszorg

Crisisfunctie: 
ondersteuning en advies

• Inspecties kinderopvang

• Forensische zorg

• Reizigers-vaccinatie 

• Inspecties tatoeage - en 
piercingshops

• Toezicht Wmo en 
calamiteitentoezicht



Zijn er nog vragen? 

Home - GGD Utrecht (buurtmonitor.nl)

https://ggdru.buurtmonitor.nl/


Hierna reserve sheets, voor als daar vragen 
over komen



Kaders voor ons werk

Basis

Wet publieke gezondheid

Het beschermen, bewaken en bevorderen van de
publieke gezondheid 

Maar ook

Bestuursrecht

Wet gemeenschappelijke regelingen

Algemene wet bestuursrecht

Veiligheid

Wet veiligheidsregio’s

Publieke gezondheid

Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 
peuterspeelzalen

Wet op de lijkbezorging

Wet maatschappelijke ondersteuning

Wet op de jeugdverblijven

Zorginstellingen

Wet op de geneeskundige 
behandelovereenkomst

Wet kwaliteit, klachten en 
geschillen zorg

Wet toezicht zorginstellingen



Governance en sturing

Algemeen bestuur

26 wethouders uit de deelnemende
regio’s 

Voorzitter: Wethouder stad 
Utrecht

Stemgewichten naar rato aantal 
inwoners

GGDrU is een collegeregeling 

Dagelijks bestuur

Voorzitter en vicevoorzitter

Vijf leden, uit iedere subregio één

Gemeenteraad

Kader stellend aan en controlerend op 
het eigen college

Verankerde momenten in planning 
en control cyclus 

Zienswijze op kadernota, 
begroting en specifieke 
besluitvorming  
gemeenschappelijke regeling



Rollen bij governance, het spel van aansturing

►Eigenaar

►Opdrachtgever

►Opdrachtnemer

►Gebruiker/klant  



Inhoudelijke en financiële cyclus



Financiën

• GGD’en worden gefinancierd uit verschillende bronnen. Een deel van de 
financiering is structureel en een deel variabel.
• Collectieve gemeentelijke bijdrage

• Individuele gemeentelijke vergoeding

• Rijksbijdragen

• Inkomsten van derden

• In totaal 57 miljoen euro

• Utrecht: 3,2 miljoen euro

Begroting 2024-0, Kindbijdrage excl Utrecht, Toezicht WMO via inwonerbijdrage excl Utrecht en Eemnes. 
*Bij forensische geneeskunde wordt 86% gefinancierd uit facturering, en 14% via de inwonerbijdrage.



Huidige kosten wettelijk verplichte taken x miljoen
euro, excl JGZ

Begroting 2024-0, Toezicht WMO excl Utrecht en Eemnes
Utrecht betaalt 26,4% van de kosten, op basis van inwoneraantallen



Jeugdgezondheidszorg, incl digitaal dossier



Nu Niet Zwanger

• Nu Niet Zwanger (NNZ) biedt hulpverleners concrete handvatten om hun cliënten 
(vrouw én man) in een open en eerlijk gesprek te laten nadenken 
over kinderwens, seksualiteit en anticonceptie met als doel om ongewenste 
zwangerschappen in een kwetsbare situatie te voorkomen

• Vanaf 2023 NNZ als regionale basisvoorziening in de regio


