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Programma 

20:00 u Welkom door wethouder Boeve-de Kruif

20:02 u De rode draad van de onderzoeksfase

20:12 u Denkrichtingen

20:32 u Wat betekent dit voor de scenario’s?

20:43 u Opbrengst en vervolg

20:45 u Afsluiting 





Denkrichting
Verslaglegging/Terugkoppeling

Welke richting m.b.t. de wijze van verslaglegging en frequentie van terugkoppeling rond 

participatieprocessen heeft uw voorkeur?

• We houden vast aan de bestaande praktijk.

• We nemen bij reactienota ook standaard een korte evaluatie op van participatieproces.

• We rapporteren jaarlijks aan de gemeenteraad welke participatieprocessen er zijn 

geweest, hoe deze zijn verlopen en wat de ervaringen waren.



Welke wijze van terugkoppeling rond burgerinitiatieven heeft uw voorkeur?

• Jaarlijks een beknopt overzicht met lopende burgerinitiatieven.

• Jaarlijks een overzicht met lopende burgerinitiatieven inclusief terugkoppeling o.b.v. 

beperkte evaluatie.

• Jaarlijkse terugkoppeling over (lopende) burgerinitiatieven met verslag 

op basis van monitoring en evaluatie.

Denkrichting
Zicht op burgerinitiatieven



Gemeente heeft (nog) geen beleid rond burgerinitiatieven. Welke denkrichting heeft uw 

voorkeur?

• We informeren inwoners passief over de mogelijkheden als zij initiatief tonen.

• We informeren inwoners actief over de mogelijkheden rond burgerinitiatieven.

• We stimuleren inwoners om met burgerinitiatieven bij de gemeente aan te kloppen. 

Denkrichting
Beleid burgerinitiatieven



Een digitale tool lijkt niet meer weg te denken vandaag de dag bij participatie. Welke 

voorkeur heeft u?

• In elke aanbesteding opnemen dat gebruik van een digitale participatietool vereist is.

• Structurele aanschaf van een digitale participatietool, zoals GoVocal (was Citizenlab).

• Structurele aanschaf van digitale tool en een participatieadviseur 

(24 u/wk) voor begeleiding en advies. Deze adviseur kan ook gemeente 

brede onderzoeken uitvoeren.

Denkrichting
Digitale tool



Denkrichting
Werkwijze participatie in praktijk
Welke denkrichting heeft uw voorkeur m.b.t. dagelijkse werkwijze participatie? 

• Huidige werkwijze optimaliseren: we gaan door zoals nu. Voegen verplichte kaders toe bij 
de bestaande participatie- en communicatieparagraaf in college- en raadsadviezen, 
aangevuld met praktische handvatten, doelgroep- en belangenanalyse en overzicht van 
geschikte kanalen. 

• Interne procesbegeleiders opleiden: we leiden collega’s intern op als procesbegeleiders 
voor participatieprocessen. Voegen verplichte kaders toe bij de bestaande participatie- en 
communicatieparagraaf, met dezelfde aanvullingen uit bovenstaande denkrichting.

• Participatieadviseur aantrekken: participatieadviseur werven
(24 uur/wk) voor begeleiding en advies bij participatieprocessen. 



Wat betekent dit voor de scenario’s?



Andere ‘denkrichting-
kralen’ nog ter discussie?





Dank u wel voor uw 
inbreng en aandacht!


