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Inleiding
In de zomer van 2016 ratificeerde Nederland het VN-verdrag inzake de rechten van personen 
met een handicap. Het einddoel van dat verdrag is een inclusieve samenleving, waarin mensen 
met een beperking precies dezelfde dingen kunnen doen als mensen zonder beperking. De 
ratificatie schept verplichtingen voor Nederland. Overheden, bedrijven en maatschappelijke 
organisaties moeten werken aan een toegankelijker en inclusievere samenleving. Het is de 
bedoeling dat iedere gemeente een inclusieagenda opstelt waarin is opgenomen op welke 
manier zij zelf de komende jaren gaat werken aan een inclusievere samenleving.

In Woudenberg is in het lopende uitvoeringsprogramma sociaal domein was naar 
aanleiding van de ratificatie het analyseren en inventariseren van het eigen beleid rondom 
inclusie opgenomen. De gemeenteraad onderstreepte in maart 2017 met een motie het belang 
dat zij hecht aan een inclusieve Woudenbergse samenleving en het opstellen van een 
inclusieagenda.

In de tweede helft van 2017 de eerste stap gezet met het opstellen van de notitie 
inclusieagenda. Hierin waren de uitkomsten opgenomen van een inventarisatie van het eigen 
gemeentelijke beleid rondom inclusie. In de eerste maanden van dit jaar is gesproken met 
verschillende belangengroepen. Op basis van de inventarisatie en de gesprekken is de 
bijgaande inclusieagenda voor de komende twee jaar opgesteld.

Centrale vraag
Kunt u instemmen met de bijgevoegde inclusieagenda?

Beoogd resultaat (wat)
Bijdragen aan een inclusieve samenleving waarin mensen met waarin mensen met een 
beperking precies dezelfde dingen kunnen doen als mensen zonder beperking.

Kader
• VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap
• Notitie inclusieagenda

Argumenten
In de tweede helft van 2017 is het eigen gemeentelijke beleid met betrekking tot inclusie 
geinventariseerd. Per thema (algemeen, Wmo, jeugd en arbeid) resulteerde dit een lijstje met 
mogelijke verbeterpunten. In de eerste helft van 2018 is er gesproken met mensen op wie het 
VN-verdrag zich richt of met hun vertegenwoordigers^ De verbeterpunten zijn doorgenomen 
en aangevuld. Ook is gekeken welke punten als eerste aangepakt en uitgewerkt moeten en 
kunnen worden en wat later aan bod komt. Enkele punten uit de inventarisatie werden door de 
gesprekspartners niet als noodzakelijk ervaren. Een voorbeeld hiervan is inzicht in de 
toegankelijkheid van winkels en gebouwen. Dit wordt door geen van de ondervraagde groepen 
als een knelpunt ervaren, dus daarop hoeft geen actie uitgezet te worden.
Op basis van dit alles zijn de verbeterpunten in acties gegoten en geprioriteerd. Dit heeft 
geleid tot de inclusieagenda.

Duurzaamheid
De inclusieagenda draagt bij aan het kunnen participeren van mensen met een beperking.

Draagviak
Om tot de inclusieagenda te komen zijn gesprekken gevoerd met de clientenraden van 
Reinaerde, de Moriahoeve en Groenewoude, met SWO, de PCOB en Seniorenbelangen, met de 
Adviesraad Sociaal Domein en met het teamleider van het Sociaal Team.

Beoogd resultaat (hoe)
Een deel van de bovengenoemde acties zijn concreet en relatief snel door de gemeente te 
realiseren. Daarvan kan straks eenvoudig geconstateerd worden of ze zijn verwezenlijkt.

^ Er is gesproken met de clientenraden van Reinaerde, de Moriahoeve en Groenewoude, met SWO, de PCOB en 
Seniorenbelangen, met de Adviesraad Sociaal Domein en met de teamleider van het Sociaal Team.
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Halverwege 2019 wordt opnieuw contact gezocht met de belangengroepen die in het kader van 
het opstellen van de agenda zijn geraadpleegd, om te monitoren wat zij ervaren ten aanzien 
van de inspanningen voor een inclusieve samenleving en of bijsturing of aanvuilingen gewenst 
zijn. Halverwege 2020 wordt opnieuw de balans opgemaakt en wordt gekeken of het nodig is 
om een nieuwe actielijst voor twee jaar op te stellen of dat het onderwerp inclusie voldoende 
ingebed is dat het geen aparte agenda meer nodig heeft.

Financiele consequenties
De kosten voor de uit te voeren acties worden in principe gedekt uit reguliere middelen. 
Mochten er toch extra middelen nodig zijn, dan zal hier een apart collegevoorstei voor worden 
gemaakt.

Aanpak/uitvoering
De acties worden ondergebracht bij verschillende ambtenaren. De opsteller van de 
inclusieagenda bewaakt de voortgang van de acties en zorgt voor onderlinge afstemming.
De uitvoering van deze inclusieagenda wordt gevolgd in de verantwoordingscyclus van 
projecten. Gezien het feit dat de korte termijnactielijst loopt vanaf augustus 2018, is de eerste 
verantwoording in mei 2019 en niet al in november 2018.

Communicatie
De afdeling communicatie zal in de loop van de uitvoering betrokken worden bij die acties die 
betrekking hebben op communicatie of waar communicatie een rol kan spelen bij het 
realiseren van de acties.

Bijiage(n)
Inclusieagenda

3/3Geprint op: 21-08-2018 16:44:54 uur


