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Aan de Raad. 

Voorstel 
Wij stellen u voor in te stemmen met de wijzigingen en te komen tot de Integrale 
verordening sociaal domein gemeente Woudenberg 2018. 

Inleiding 
Op 18 mei 2017 heeft uw raad de Integrale verordening sociaal domein gemeente Woudenberg 
2017 vastgesteld. Na vaststelling van deze verordening hebben zich een aantal ontwikkelingen 
voorgedaan binnen de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) en de Participatiewet en 
zijn per 1 januari 2018 een aantal tarieven, die in de verordening zijn opgenomen, gewijzigd. 
Dit vraagt om aanpassing van de verordening op een aantal onderdelen. 

Centrale vraag 
Kunt u instemmen met de wijzigingen zoals opgenomen in de integrale verordening sociaal 
domein en deze vaststellen? 

Beoogd resultaat (wat ) 
Met de verordening is invulling gegeven aan één integraal proces in het sociaal domein met als 
vertrekpunt: 'één individu of gezin, één plan'. De vraag van de burger staat centraal in één 
proces, dat binnen de Coöperatie de Kleine Schans wordt uitgevoerd. Gezocht wordt naar 
maatwerk en verbinding op het gehele sociale domein (ongeacht de vraag van de inwoner en 
het terrein waarbinnen de vraag valt). Inwoners die zich met ondersteuningsvragen melden, 
kunnen verwachten dat er goed onderzoek wordt verricht en dat dit in goede samenspraak 
met hen wordt uitgevoerd. 

Kader 
• Beleidskader sociaal domein 

Geprint op: 08-01-2018 15:12:59uur Document5 



• Uitvoeringsprogramma sociaal domein 
• Jeugdwet 
. WMO 
• Participatiewet 
• Integrale verordening sociaal domein gemeente Woudenberg 2017 
• Ledenbrief VNG Aanpassing Model Verordening maatschappelijke ondersteuning 2015 

i.v.m. uitspraak CRvB 17 mei 2017 

Argumenten 
Regels voor het persoonsgebonden budget 
Bij de vaststelling van de verordening 2017 zijn een aantal artikelen aangepast waar het ging 
om de delegatie van de gemeenteraad aan ons college. Het ging daarbij ondermeer over het 
vaststellen van de eigen bijdrage bij algemene voorzieningen. Na de vaststelling van de 
verordening is door de Centrale Raad van Beroep (CRvB) een uitspraak gedaan in een Wmo-
zaak over de delegatie van tariefdifferentiatie voor het pgb. Gemeenteraden moeten 
terughoudend zijn bij het delegeren van bevoegdheden aan het college. De z.g. essentialia van 
het voorzieningenpakket moet in de verordening worden vastgelegd. Tariefdifferentiatie 
behoort tot de essentialia, stelt de CRvB, de gemeenteraad mag dit dus niet delegeren. Het 
gaat er daarbij niet om de hoogte van het pgb in de verordening vast te stellen, maar de wijze 
waarop de hoogte wordt vastgesteld. De VNG heeft naar aanleiding hiervan haar Model 
Verordening maatschappelijke ondersteuning aangepast. 
In de nu voorliggende verordening 2018 is bij artikel 1 onder m de term budgetperiode 
toegevoegd. Artikel 10 is aangepast, conform het model van de VNG. In dit artikel wordt nu 
beschreven hoe de pgb -tarieven voor de verschillende voorzieningen moeten worden 
vastgesteld. Wat betreft de differentiatie in de percentages om tot een pgb te komen is er voor 
gekozen om dezelfde percentages te hanteren als de omliggende regiogemeenten. Op basis 
van dit artikel stelt ons college jaarlijks de tarieven vast in een Financieel Besluit. 

Beschermd wonen 
In de nu voorliggende verordening zijn tevens wijzigingen door gevoerd die betrekking hebben 
op beschermd wonen (artikel 10 8 s t e en 9 d e lid). Deze voorziening wordt door de 
centrumgemeente Amersfoort uitgevoerd. Bepalingen die betrekking hebben op de voorziening 
beschermd wonen zijn gelijk aan die van de centrum- en regiogemeenten. 

Opschorting, wijziging of intrekking van de maatwerkvoorziening op grond van (tijdelijk) 
verblijf in een instelling 
In artikel 11 en 11a zijn nu bepalingen opgenomen in verband met de opschorting, wijziging of 
intrekking van een beschikking wegens tijdelijke opname van de cliënt in een instelling. 
Analoog aan wat het zorgkantoor kan doen op grond van artikel 5.20, eerste lid, onder b, van 
de Regeling langdurige zorg om de verleningsbeschikking te wijzigen o f t e intrekken, wanneer 
de verzekerde langer dan twee maanden verblijft in een instelling als bedoeld in de wet of de 
Zorgverzekeringswet, is nu een bepaling opgenomen om na vier weken hiertoe over te gaan. 
De gemeente heeft beleidsvrijheid om zelf de termijn te stellen. Wij achten vier weken 
voldoende om de zorg, welke de cliënt thuis ontving, af te bouwen, danwel deze eventueel om 
te zetten naar de achterblijvende partner. 

Artikel 11a is uitgebreid omdat het voor kan komen dat een cliënt ti jdelijk geen gebruik van 
een maatwerkvoorziening of pgb kan maken door (tijdelijke) opname in een instelling als 
bedoeld in de Wet langdurige zorg of de Zorgverzekeringswet. In dat geval kan het praktischer 
zijn de maatwerkvoorziening of het pgb tijdelijk op te schorten. Het college kan daartoe een 
gemotiveerd verzoek aan de Sociale Verzekeringsbank doen om de uitbetaling (ti jdelijk) stop 
te zetten. Op grond van het derde lid stelt het college de pgb-houder schriftelijk op de hoogte 
van het verzoek. 

Bijdrage in de algemene voorziening 
Conform de afspraken in de regio is het gehanteerde OV-tarief voor het regionaal vervoer per 
zone (artikel 21 eerste lid sub c) aangepast naar€ 2,20 (was 2,15). De overige tarieven in dit 
artikel zijn gelijk gebleven. 
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Maatwerkvoorziening in het kader van de Participatiewet 
In artikel 15 tweede lid is de proefplaatsing als mogelijke maatwerkvoorziening toegevoegd. In 
een nieuw artikel 40 wordt deze proefplaatsing verder toegelicht. 
In artikel 15 tweede lid is het onderscheid tussen een incidentele of structurele 
loonkostensubsidie vervallen. Een incidentele (tijdelijke) loonkostensubsidie wordt niet 
gebruikt omdat er voldoende andere instrumenten beschikbaar zijn voor de doelgroep. 
Daarnaast was het verwarrend om met twee soorten loonkostensubsidies te werken. Gekozen 
is daarom de tijdelijke loonkostensubsidie te laten vervallen. Artikel 40 van de oude 
verordening, waar het dus ging om de tijdelijke loonkostensubsidie, is daarom vervallen. 
Artikel 41 is nu dusdanig gewijzigd dat daar nog maar wordt gesproken over één 
loonkostensubsidie. Aan dit artikel is ook de forfaitaire loonkostensubsidie toegevoegd. Dit is 
een nieuwe vorm van loonkostensubsidie waarbij gedurende maximaal 6 maanden een 
loonkostensubsidie van 50% wordt ingezet. Deze periode kan worden benut om de werkelijke 
loonwaarde vast te stellen, en maakt een snelle start van de werknemer mogelijk. 

Beschut werk 
Artikel 38 is dusdanig aangepast dat de bij ministeriële regeling verplicht gestelde beschut 
werkplekken voor de gemeente Woudenberg in ieder geval worden gerealiseerd. Hoewel het 
college de vrijheid heeft om een hoger aantal beschut werken plekken te realiseren, is het 
uitgangspunt om het aantal plekken te realiseren wat door het ministerie wordt vastgesteld. 

Individuele Inkomenstoeslag 
In artikel 55 wordt de hoogte van de individuele inkomenstoeslag aangegeven. De daar 
genoemde bedragen zijn gebaseerd op 40% van de voor de persoon geldende maandnorm. 
Daar deze per 1/1/18 is verhoogd zijn bedragen aangepast. 

Ingangsdatum en werking 
Na vaststelling door uw raad zal de verordening van kracht zijn. Aangezien de in de 
verordening genoemde tarieven gelden vanaf 1 januari 2018 werkt de verordening terug naar 
deze datum. 

Duurzaamheid 
De verordening geeft invulling aan één integraal proces in het sociaal domein met als 
vertrekpunt: 'één huishouden, één plan'. 
Hiermee willen we bereiken dat de persoon of het huishouden na verloop van ti jd duurzaam 
zelfredzaam is. 

Draagvlak 
De verordening 2017 is in nauw overleg met o.a. de adviesraad Sociaal Domein en u tot stand 
gekomen. De voorgestane wijzigingen vloeien voort uit gerechtelijke uitspraken en 
aanpassingen van de wet en regelgeving. 

Financiële consequenties 
Geen 

Aanpak/uitvoering 
De gewijzigde verordening is straks weer up-to-date en zal worden gedeeld met inwoners en 
de uitvoerders namens de gemeente van de Coöperatie de Kleine Schans. 

Conclusie 
Na het vaststellen van de wijzingen in de integrale verordening sociaal domein voldoet deze 
aan de delegatievereisten zoals die zijn voortgekomen na de uitspraak van de Centrale Raad 
van Beroep en gewijzigde wet- en regelgeving. 
Communicatie 
Na vaststelling van de verordening wordt dit officieel (gemeentenieuws en officiële 
bekendmakingen.nl) kenbaar gemaakt. 

Geprint op: 08-01-2018 15:12:59 uur 3/4 



Bijlage(n) 
- Raadsbesluit: integrale verordening sociaal domein Woudenberg 2018; 
- Integrale verordening sociaal domein Woudenberg 2017 met daarin aangegeven de 

wijzigingen ten opzichte van 2018. 

Burgemeester en wethouders van Woudenberg 

drs. S.M.T. van der Marck-Verschoor T. Cnossen 
Secretaris Burgemeester 
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