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Inleiding

Bijgaand treft u de geactualiseerde beleidsregels re-integratie aan. De huidige beleidsregels
dateren van 2011 en zijn daarmee verouderd. Na de inwerkingtreding van de Participatiewet
per 2015 is bewust gekozen de beleidsregels niet direct te herzien. Er was teveel nog
onduidelijk waardoor meer tijd en ervaring nodig was. Nu we de Participatiewet enkele jaren
hebben uitgevoerd, is duidelijk aan welke beleidsregels wel en geen behoefte is.

Op 5 maart 2018 zijn de concept beleidsregels aan de Adviesraad Sociaal Domein gestuurd ter
advisering. Op 3 april heeft de ASD advies uitgebracht. Bijgaand treft u de concept reactie
daarop aan.

Centrale vraag
Stemt u in met bijgaande actualisatie van de beleidsregels re-integratie en met de concept
reactie aan de Adviesraad?

Beoogd resultaat (wat)

Met re-integratie willen we de kortste weg naar duurzame uitstroom tegen de laagste kosten
realiseren voor de doelgroep van de Participatiewet. De beleidsregels bieden daarbij
handvatten voor de uitvoering.

Kader
Participatiewet
Integrale verordening sociaal domein gemeente Woudenberg 2017

Argumenten

1. Wijzigingen als gevolg van de Participatiewet
De komst van de Participatiewet heeft tot gevolg gehad dat een aantal re-integratie
instrumenten anders wordt ingezet dan voorheen. In de uitvoering hiervan zijn we tot de
conclusie gekomen dat het nodig is deze gewijzigde werkwijze vast te leggen in nieuwe
beleidsregels. Deze beleidsregels zijn nadrukkelijk een aanvulling op de Participatiewet en de
Integrale Verordening sociaal domein. Dat houdt in dat de bepalingen uit de wet en de
verordening in samenhang met de bepalingen uit deze beleidsregels gelezen moeten worden.
Dit is een uitwerking van de instrumenten die reeds worden genoemd in de verordening, voor
zover deze instrumenten een uitwerking nodig hebben. Sommige re-integratie instrumenten
zijn voldoende uitgewerkt in de verordening, waardoor zij in deze beleidsregels niet meer aan
de orde komen, zoals de proefplaatsing.

2. De geldende beleidsregels zijn sterk verouderd
De geldende beleidsregels op dit terrein bevatten bepalingen die niet meer aan de orde zijn,
waardoor deze moeten worden ingetrokken. Dit betreft de ‘Beleidsregels ontheffing van de
plicht tot arbeidsinschakeling’ en het ‘Uitvoeringsbesluit re-integratie/werkleeraanbod juli
2011".
Ten aanzien van de plicht tot arbeidsinschakeling is de opdracht aan het college veel breder
omschreven in de Participatiewet. Het gaat niet alleen om de toeleiding naar werk, maar ook
om het aanbieden van vrijwilligerswerk, of het opdragen van een tegenprestatie. Dit alles naar
vermogen van de cliént, zoals staat beschreven in artikel 32 van de Integrale verordening
sociaal domein. Hiermee zijn de beleidsregels ontheffing plicht tot arbeidsinschakeling
overbodig geworden.
Ten aanzien van het Uitvoeringsbesluit re-integratie/werkleeraanbod juli 2011 geldt dat een
aantal bepalingen hieruit voortaan zijn opgenomen in de verordening, zoals de ondersteuning
van nuggers en het scholingsaanbod. De overige vergoedingen voor re-integratie komen terug
in artikel 15 van de nieuwe beleidsregels. Het betalen van een premie aan cliénten die
vrijwilligerswerk of een tegenprestatie uitvoeren, voor hun werkzaamheden, wordt niet meer
opportuun geacht. Cliénten hebben de plicht naar vermogen te participeren in de
maatschappij. Dit hoeft niet met een premie beloond te worden.
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3. Wijziging van enkele instrumenten
De instrumenten loonkostensubsidie en jobcoaching zijn nieuwe en complexe voorzieningen.
De loonkostensubsidie bestond als tijdelijk instrument, maar kan nu tot aan de
pensioengerechtigde leeftijd worden ingezet. Een dergelijk duur en omvangrijk instrument
vraagt om heldere voorwaarden voor de inzet hiervan.
Jobcoaching wordt reeds enige tijd door het UWV ingezet bij trajecten die vanuit het UWV
worden betaald. De bepalingen en tariefstelling van het UWV worden in deze beleidsregels
grotendeels overgenomen. Dit geeft duidelijkheid naar werkgevers die mogelijk met meerdere
cliénten te maken hebben die jobcoaching ontvangen, die zowel onder verantwoordelijkheid
van het UWV als van de gemeente kunnen vallen.

4. De locatie voor een taaltoets moet worden vastgelegd
Als laatste is een bepaling over de taaltoets opgenomen. Er moet worden vastgelegd waar
deze taaltoets wordt afgenomen.

5. De Adviesraad Sociaal Domein adviseert positief
De Adviesraad vindt de concept beleidsregels een volledig pakket en adviseert positief. Wel
signaleren zij een aantal zaken waarover zij graag de visie van de gemeente horen. Bijgaande
conceptreactie gaat daar op in.

Duurzaamheid
Door inwoners die niet op eigen kracht werk kunnen vinden te ondersteunen, zorgen we dat
ook zij kunnen participeren.

Draagvlak

De Adviesraad Sociaal Domein heeft advies uitgebracht. Zij adviseren positief, en hebben
daarnaast enkele vragen gesteld.

De beleidsregels zijn in samenwerking met de uitvoerende medewerkers opgesteld.

Beoogd resultaat (hoe)

Jaarlijks evalueren wij het re-integratiebeleid. Daarnaast gaat het cliéntervaringsonderzoek in
op hoe inwoners de re-integratiebegeleiding ervaren. Deze informatie gebruiken wij weer in de
uitvoering.

Financiéle consequenties
Kosten / opbrengsten zijn nihil of conform de begroting op dit product. Geen verdere financiéle
toelichting nodig.

Aanpak/uitvoering
De geactualiseerde beleidsregels worden gedeeld met Cobperatie De Kleine Schans en op de
gebruikelijke wijze gepubliceerd.

Conclusie
Met de geactualiseerde beleidsregels re-integratie kunnen we de Participatiewet zorgvuldig
uitvoeren.

Communicatie

Publicatie in het gemeentenieuws.

Daarnaast communiceren we in het algemeen over begeleiding voor werkzoekenden, onder
andere door aan te sluiten bij de acties van de regionale Week van het werk.

Bijlage(n)

e Concept beleidsregels re-integratie 2018
Uitvoeringsbesluit re-integratie/werkleeraanbod juli 2011
Beleidsregels ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling
Advies van de Adviesraad
Concept reactie op het advies van de Adviesraad
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