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Advies : 1. De raad voor te stellen om geen zienswijze in te dienen op de kaderbrief 
2020 van de GGD regio Utrecht (GGDrU);

2. De GGDrU als aandachtspunt mee te geven om de uitkomsten van de 
bestuursagenda de volgende keer mee te nemen in de Kaderbrief of -nota.
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Inleiding
De GGDrU biedt de concept kaderbrief 2020 voor een zienswijze aan de raad 
aangeboden (zie bijiage 1). Net als vorig jaar is het een 'beleidsarme' kaderbrief in 
plaats van een kadernota. De reden hiervoor is dat de bestuursagenda 2019-2023 nog 
niet is afgerond. Die wordt op 23 januari 2019 in het Algemeen Bestuur (AB) 
vastgesteld. Vervolgens wordt op basis van de Kaderbrief en de bestuursagenda een 
actieprogramma met financiele vertaling opgesteld die ter vaststelling op de agenda 
staat van het AB van 27 maart 2019. Eventuele financiele gevolgen daarvan worden 
meegenomen in de ontwerpbegroting 2020, die medio april 2019 voor zienswijze aan de 
raad wordt aangeboden.

Centrale vraag
Geeft de concept kaderbief 2019 aanleiding om de raad voor te stellen een zienswijze in 
te dienen?

Beoogd resultaat (wat)
Een GGDrU die op een verantwoorde manier haar taken uitvoert op het gebied 
van de publieke gezondheid.

Kader
Wet publieke gezondheid. 
Gemeenschappelijke regeling GGDrU.

Argumenten
1. De concept kaderbrief 2020 is beleidsarm omdat de bestuursagenda nog niet is 

vastgesteld. De (technische) uitgangspunten zijn ten opzichte van de kaderbrief 
2019 niet inhoudelijk zijn gewijzigd. Daarnaast worden enkele ontwikkelingen 
geschetst waarvan de eventuele consequenties voorlopig nog niet zijn te overzien.

2. Door de uitkomsten van de bestuursagenda op te nemen in een Kaderbrief of - nota, 
worden de raden in de gelegenheid gesteld om vooraf een zienswijze te geven op de 
beleidsmatige en financiele aspecten die samenhangen met de bestuursagenda 
2019-2023. Nu kan dat pas bij de ontwerpbegroting 2020.

Duurzaamheid
Mens: Een gezond Woudenberg, 
Markt: Een goed werkende GGDrU.

Draagviak
n.v.t.

Beoogd resultaat (hoe)
n.v.t.

Financiele consequenties
De financiele vertaling van de concept Kaderbrief en de bestuursagenda 2019-2023 
wordt gemaakt in de begroting 2020 en is nu nog niet expliciet in beeld. De 
ontwerpbegroting 2020 wordt in april 2019 voor een zienswijze aan de raad 
aangeboden.

Aanpak/uitvoering
De GGDrU wordt geinformeerd over het besluit van de raad. Het algemeen bestuur van 
de GGDrU stelt de uitgangspunten in de vergadering van 28 maart 2018 vast.
Het aandachtspunt wordt ambtelijk en bestuurlijk nogmaals onder de aandacht gebracht 
van de GGDrU.

Conclusie
De concept 2020 van de Kaderbrief GGDrU is beleidsarm, gericht op
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technische uitgangspunten en die zijn ten opzichte van de kaderbrief 2019 niet 
gewijzigd. Daarom stelt het college de raad voor om geen zienswijze in te 
dienen.

Communicatie
n.v.t.

Bijlage(n)
Concept Kaderbrief 2020


