
Convenant EBU en Regio Amersfoort

Doel
Gezond stedelijk leven - groen, gezond & slim

In Regio Utrecht werken partners van overheden, bedrijven en kennisinstellingen samen aan het 
creeren van Gezond Stedelijk Leven voor alle mensen en organisaties met als missie de regio uit 
te laten groeien tot de meest gezonde regio van Europa met de meest leefbare economie. Onze 
regio groeit snel. In de regio komen ertot 2040 zo'n 165.000 nieuwe bewoners bij. In het verleden is 
er geen grotere uitdaging geweest. De regio Utrecht wil deze uitdaging benutten als kans: de 
potentiele bedreigingen ombuigen naar een gezond leven met een economische groei met alle 
kennis en kunde die in de regio volop aanwezig is.

De uitdaging van Regio Amersfoort is om de (economische) groei te accommoderen en tegelijkertijd 
de hoge kwaliteit van leven en concurrentiekracht te blijven versterken.

Door bundeling van de kracht van overheden, kennisinstellingen en bedrijfsieven in de EBU ontstaat 
meer samenhang in de wijze waarop regionaal economische structuurversterking plaatsvindt. Dat 
betekent dat niet meer ieder voor zich bezig is, maar dat meer afstemming plaatsvindt tussen 
beleidsagenda's, kennisagenda's en strategische investeringen vanuit het bedrijfsieven.

Utrecht is in 2017 weer uitgeroepen tot een van de meest competitieve regio's van Europa. De EBU 
wil een bijdrage leveren aan het behouden van deze positie door het vergroten van de economische 
slagkracht van de gehele regio Utrecht inclusief Regio Amersfoort. De EBU fungeert hierin als 
aanjager. Voor het versterken van de slagkracht is samenwerking essentieel, op regionaal niveau 
maar ook op lokaal niveau. Een goede aansluiting tussen de EBU en gemeenten versterkt de 
samenwerking van de gehele regio.

De EBU bundelt vraag en krachten om de maatschappelijke opgaven om te zetten in economische 
kansen waarvan iedereen profiteer!. De EBU opent hierbij deuren naar kennis, kunde en kapitaal, 
waardoor kansen worden verzilverd. De inhoudelijke focus op maatschappelijke vraagstukken is 
cruciaal voor het slagen van de EBU. Deze focus zorgt voor een wederzijdse afhankelijkheid tussen de 
afzonderlijke partijen uit de triple helix. De overheid treedt op als launching customer met een zorg- 
of duurzaamheidsvraagstuk, de kennisinstellingen leveren hun kennis en expertise op het gebied van 
bijvoorbeeld sustainability. Life sciences & health en het bedrijfsieven komt hiermee tot innovatieve 
opiossingen waarmee geld kan worden verdiend en banen worden gecreeerd.

EBU is een stichting met een bestuur en een Raad van Advies. Het bestuur richt zich op het besturen 
van de stichting. De Raad van Advies wordt gevormd door de Board. De Board richt zich met name op 
de inhoud, zoals het verkennen en stimuleren van maatschappelijke uitdagingen en economische 
kansen en heeft de strategische agenda 2013-2020 (Stepping stones) opgesteld. De strategische 
agenda 2013-2020 (Stepping stones) vormt het inhoudelijk kompas met maatschappelijke 
vraagstukken als brandstof voor de herontwikkeling van onze economie.
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Hierbij focust de aandacht van de EBU zich op drie thema's; groene economie, gezond leven en 
diensteninnovatie (groen, gezond & slim) en drie randvoorwaardelijke thema's Internationalisering, 
Investeringsfondsen en Human Capital Agenda (aansluiting onderwijs arbeidsmarkt). Perthema is 
een clusteroverleg opgezet. De boardleden zijn verdeeld over deze zes clusters en deze overleggen 
worden aangevuld met clusterleden.

Daarnaast houdt EBU Research zich bezig met de monitoring van economische kerngegevens van het 
'EBU-werkgebied'. Naast het monitoren voert EBU Research ook sectorspecifiek/domeingericht 
onderzoek uit en voIgt EBU Research trends in (regionale) economie, ondernemerschap en innovatie.

De EBU voert de strategische agenda uit door in te zetten op initiatieven, welke: 
passen binnen de gekozen thema's en speerpunten van de strategische agenda; 
voldoende economische of maatschappelijke impact hebben; 
uitvoerbaar door inzet van partijen uit de markt die eigenaarschap nemen; 
opschaalbaar zijn, tenminste in de regio Utrecht, maar bij voorkeur ook daarbuiten; 
bijdragen aan de versterking van het profiel van de regio; 
ondersteuning en commitment hebben van tenminste een boardlid.

Partijen
Economic Board Utrecht, vertegenwoordigd door de voorzitter van de EBU Henk Breeders, hierna te 
noemen: de EBU;

De colleges van burgemeester en wethouders Regio Amersfoort vertegenwoordigd door de 
wethouders EZ in het Bestuurlijk Overleg Economische Zaken (BOEZ) hierna, te noemen: Regio 
Amersfoort;

Hierna gezamenlijk te noemen partijen.

komen als voIgt overeen :

Het vergroten van de economische slagkracht van de regio
Uit analyses van de EBU blijkt dat we als regio sterker worden en onze welvaart en welzijn kunnen 
behouden, als we inspelen op maatschappelijke opgaven (groen, gezond en slim) die op 
gemeentelijke agenda's staan. Het zijn deze maatschappelijke vraagstukken die ons binden. De EBU 
helpt gemeenten om deze opgaven mede te realiseren en om te buigen tot economische kansen. 
De EBU bundelt de vraag vanuit de gemeenten en probeert het bedrijfsieven te verleiden om te 
investeren, te innoveren en jongeren samen met de onderwijsinstellingen op te leiden voor de 
beroepen van morgen. Hoe eerder we hierop inspelen, des te krachtiger de regio wordt.

• Partijen spreken af dat de basis voor deze overeenkomst wordt gevormd door de strategische 
agenda 2013-2020 van EBU en de Strategische Agenda 2016-2018 van Regio Amersfoort.

• Partijen spreken af dat jaarlijks afspraken worden gemaakt over inzet van EBU in Regio 
Amersfoort.
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De concrete actiepunten voor de eerste periode zijn:
• Het organiseren van een regionale bijeenkomst waarbij de beleidsmedewerkers van alle 

gemeenten werkzaam op het gebied van groen, gezond en slim kennis kunnen maken met de 
werkzaamheden van EBU: w/hat's in it for them.

• Voor Regio Amersfoort is het belangrijk om het MKB op een goede manier aan te laten sluiten bij 
de werkzaamheden van EBU.

• Samen met EBU Research wordt een economische monitor opgezet met provinciale, regionale en 
lokale (economische) kerngegevens.

GROEN
De verstedelijking van de regio vraagt extra aandacht voor een gezond binnen- en buitenklimaat, 
schone lucht en slim gebruik van duurzame energie en grondstoffen. Dit vereist renovaties van 
bestaande bouw, maar ook duurzame, circulaire sloop en vervangende nieuwbouw. EBU daagt 
marktpartijen uit om met integrale opiossingen te komen, schaalbaar naar de rest van de wereld. 
Interessante onderwerpen:
• Energiepositief wonen & werken; We Drive Solar, Nul op de Meter (Team SNEL) en Groene, 

Gezonde Kantoren.
• Circulaire economie: Circulair inkopen, Afvalvrije kantoren en Circulaire Bouw/Demontage.
• Financiele opiossingen zoals de ontwikkeling van een model voor gebouwgebonden financiering 

van woningverduurzaming (regionaal energiefonds voor Nul-op-de-meter-renovatie).

GEZOND
Samen werken aan een gezonde, leefbare samenleving met vitale bewoners in vitale wijken, met 
nieuwe samenwerkingsvormen, zelfregie en economische kansen; dat is waar het binnen het domein 
Gezond om draait. Daarbij is bovendien de uitdaging grip te krijgen op de kosten van de 
gezondheidszorg. Dit vraagt om een nieuwe vorm van samenwerken tussen gemeenten, 
zorgaanbieders, bedrijfsieven en kennisinstellingen. Interessante onderwerpen:
• Pazio: een platform om informatie en zorgdiensten te ontsluiten vanuit de le, 2e en 3e lijns zorg. 

PAZIO biedt toegang tot alle medische gegevens en tal van diensten.
• Arbeidsmarkt innovaties via zorgpact; wat zijn de competenties voor professionals in de zorg van 

de toekomst en hoe komen de opieidingen van toekomstbestendige professionals eruit te zien?
• Diagnose Voeding & Gezondheid heeft de ambitie om bij te dragen aan de vitaliteit en het 

welbevinden van de Nederlandse bevolking, de beheersing van de groei van zorgkosten en groei 
van arbeidsmarkt gerelateerde kosten als gevolg van ziekte.

SLIM
Dit thema staat voor diensteninnovatie en smart city-ontwikkelingen. EBU legt verbindingen en 
ontwikkelt nieuwe netwerken en proposities op dit vlak. Interessante onderwerpen:
• Infrastructuur voor nieuwe diensten zoals bijvoorbeeld 'slimme lantaarnpalen'.
• Blockchain-toepassingen die voor gemeenten kunnen leiden tot besparingen en verbeterde 

dienstverlening, met name in het sociaal domein.
Van belang is om schaalgrootte te creeren door samenwerking tussen gemeenten, EBU faciliteert dat 
graag.
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HCA
De toenemende technologisering en digitalisering vraagt nieuwe competenties van de huidige
arbeidsmarkt. Het cluster Human Capital Agenda (HCA) brengt de kloof in kaart die bestaat tussen
onderwijsaanbod en de vraag naar arbeid in de regio en overbrugt deze kloof waar mogelijk.
Interessante onder\werpen:
• Het Techniekpact biedt een platform om onderwijsinstellingen samen te laten nadenken over 

aansprekend techniekonderv»/ijs van basisschool tot universiteit. Daarmee kan de instroom naar 
techniekopleidingen worden vergroot en kunnen faciliteiten en lesmateriaal efficient w/orden 
gedeeld.

• Digital Competence Hub: het aantal moeilljk vervulbare ICT-vacatures neemt snel toe en 
bedrijven ervaren dat als een belemmering voor hun groei. Door in te zetten op maatregelen 
voor de korte, middellange en lange termijn draagt de EBU bij aan het terugdringen van het 
aantal moeilijk vervulbare vacatures (of de groei ervan beperken).

• De bouwsector heeft een groot tekort aan technische opgeleid personeel. Het stimuleringsfonds 
Leren en Werken (Stifo) zorgt ervoor dat bij vastgoedaanbestedingen (bouw, renovatie etc) in 
het bestek een verplicht aantal leerwerkuren wordt opgenomen, met als doel meer leerlingen en 
meer mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in te bouw aan de slag.

INTERNATIONALISERING
Regio Utrecht is heel aantrekkelijk voor bedrijven en werknemers uit het buitenland. EBU werkt
samen met overheden en bedrijfsieven om te zorgen dat de regio economisch sterk blijft.
Interessante projecten:
• Internationale Talent Community: aantrekken en behouden van talent is erg belangrijk voor de 

economische en innovatieve kracht van de regio. In het International Talent Community Utrecht 
Region (ITCU) wordt samengewerkt om medewerkers uit het buitenland warm welkom te heten 
en te begeleiden bij praktische zaken.

• Foreign Direct Investment & Trade: om als regio meerte profiteren van de kwaliteiten van het 
vestigingsklimaat, wordt samengewerkt door provincie, gemeenten en regio's bij 
handelsbevordering en internationale acquisitie.

INVESTERINGSFONDSEN
EBU biedt een overzicht van verschillende regionale investeringsfondsen en kan helpen bij 
financiering of het aanscherpen van een business case. Voor alle investeringsfondsen gelden 
specifieke voorwaarden en EBU kan bekijken of ervoldoende aansluiting is met de strategische 
agenda van de EBU.

Pagina 4 van 7



Voortgang en evaluatie
Dit convenant is gebaseerd op de Strategische Agenda "Stepping Stones". De gemaakte afspraken 
worden jaarlijks gemonitord en geevalueerd. Dit is overigens een continue proces dat plaats vindt in 
de Board en platformen zoals het PRES. De evaluatie richt zich tenminste op de samenwerking, de 
behaalde resultaten, de financiele bijdrage en indien dit noodzakelijk wordt geacht, herijking van de 
strategische agenda 2013-2020.

• Partijen spreken af dat jaarlijks verantwoording plaatsvindt over de verleende financiele bijdrage 
in de vorm van een eindrapportage.

• Partijen spreken af dat EBU een keer per jaar een voortgangsrapportage opievert.

Bestuurlijke coordinatie en betrokkenheid gemeenteraden
Met dit convenant wordt op geen enkele wijze afbreuk gedaan aan de rollen, taken en 
bevoegdheden die door de Wet zijn toegekend aan de verschillende gremia binnen het 
gemeentebestuur. Binnen Regio Amersfoort zijn er bestuurlijk overleggen per werkveld van de 
wethouders van de negen gemeenten, deze vormen met de overleggen van gemeentesecretarissen 
(ARG) en burgemeesters (BORA) de bestuurlijke kern van de Regio Amersfoort. Het BOEZ met de 
negen wethouders EZ van de regio worden vertegenwoordigd door de bestuurlijke trekker 
burgemeester Mark Rbell van dit overleg in de Board van de EBU.

• Partijen spreken af dat alle communicatie, vaststelling richtinggevende documenten, voortgang 
en evaluatie tussen de EBU en Regio Amersfoort verloopt via het BOEZ met voorbereiding in het 
AOEZ.

• Partijen spreken af dat ieder college zelf verantwoordelijk is en blijft voor de 
informatievoorziening aan de raad. De EBU zal de colleges desgevraagd van informatie voorzien 
om deze rol te kunnen vervullen.

Gemeentelijke bijdrage
Het regionaal budget is bedoeld om bij te dragen aan de begroting van de supportorganisatie van de 
Board. Hiervoor wordt een beroep gedaan op de overheden in de regio. Het bedrijfsieven levert haar 
financiele bijdrage in de projecten en programme's die voortkomen uit het werk van de 
supportorganisatie van de EBU. Hiervoor wordt verwezen naar de jaarlijkse voortgangsrapportage.

De basisbegroting van de Economic Board Utrecht bedraagt in 2018 ca. 1,5 miljoen euro op jaarbasis. 
Deze begroting gaat uit van de minimaal benodigde capaciteit om invulling te geven aan de 
strategische agenda 2013 - 2020 (Stepping Stones) en de domeinen groen, gezond en slim. De 
begroting van 2018 dient als uitgangspositie tot 2020.

De provincie Utrecht heeft reeds besloten om een bedrag van 300.000 euro op jaarbasis bij te 
dragen. Aan de gemeenten in de gehele provincie Utrecht wordt derhalve een bijdrage gevraagd van 
ca. 1,2 miljoen euro. Omgerekend naar aantal inwoners betekent dit een bedrag van 1 euro per 
inwoner voor elke gemeente binnen de provincie. De UlO-gemeenten dragen dit bedrag reeds 
enkele jaren bij. Het bedrag dat Regio Amersfoort gaat bijdragen is in eerste instantie een lagere 
bijdrage met als streven zo snel mogelijk te komen tot een bijdrage van 1 euro per inwoner.
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De in Regio Amersfoort gelegen Gelderse gemeenten Nijkerk en Barneveld gaan niet structureel 
bijdragen, deze gemeenten volgen de ontwikkeling van een Board in Regio FoodValley. Deze 
gemeenten zijn eventueel wel bereid om op projectbasis bij te dragen.

• Partijen, met uitzondering van de gemeenten Barneveld en Nijkerk, spreken af om in 2018 een 
bedrag van € 292.030 bij te dragen aan de supportorganisatie van de EBU om projecten in Regio 
Amersfoort te initieren en aan te jagen. In 2018 wordt duidelijk wat vanaf 2019 de definitieve 
bijdrage van Regio Amersfoort aan EBU \wordt, het streefbedrag is 1 euro per inwoner. De 
regionale bijdrage wordt tot 2020 toegezegd en in 2019 vindt evaluatie plaats voor de periode na 
2020.

Beheer gemeentelijke bijdrage
Voor de voeding van het regionaal budget worden aan alle vier regio's in de provincie Utrecht (UlO 
regio, Regio Amersfoort, Utrecht-West en Utrecht Zuid-Oost) een bijdrage gevraagd. De bijdrage van 
Regio Amersfoort loopt in 2018 via de individuele gemeenten en vanaf 2019 via Bureau Regio 
Amersfoort.

De activiteiten van de EBU zijn gericht op economische stimulering van de regio en kunnen daarom 
worden geschaard onder een overheidstaak. De uitvoering van overheidstaken tussen regionale 
overheden en stichtingen zoals de EBU zijn niet BTW plichtig. Bureau Regio Amersfoort treedt vanaf 
2019 op als kassier, de overige gemeenten in Regio Amersfoort financieren door een verhoging van 
hun jaarlijkse bijdrage aan Bureau Regio Amersfoort.

• Partijen spreken af dat de bijdrage van Regio Amersfoort in 2018 loopt via de individuele 
gemeenten die een bijdrage hebben toegezegd en vanaf 2019 via Bureau Regio Amersfoort.

Algemeen
Dit convenant wordt aangegaan voor de periode tot 2020 en treedt in werking op 20 december 2018.

Partijen spreken elkaar aan op naleving van dit convenant. Geschillen die voortvioeien uit dit 
convenant worden zoveel mogelijk in onderling overleg opgelost.

In gezamenlijkheid kunnen de partijen besluiten een gemeente toe te laten tot dit convenant.

Partijen kunnen te alien tijde met elkaar afspreken om dit convenant aan te passen, bijvoorbeeld 
naar aanleiding van een tussentijdse evaluatie.

Individuele gemeenten die niet meer willen deelnemen aan de EBU, doen dit met inachtneming van 
een opzegtermijn van een jaar.
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Ondertekening;

Economic Board Utrecht, voorzitter dhr. H. Broeders

Gemeente Amersfoort, wethouder mevr. F. Ko§er Kaya

Gemeente Baarn, wethouder dhr. T.G.W. Jansma

Gemeente Barneveld, wethouder mevr. D.J. Dorrestijn-Taal

Gemeente Bunschoten, wethouder dhr. R. Beukers

Gemeente, Eemnes, wethouder dhr. E. van Dalen

Gemeente, Leusden, wethouder dhr. P.J. Kiel

Gemeente Nijkerk, wethouder mevr. M. Broekman-van der Pers

Gemeente Soest, wethouder mevr. E.F. van Aalst-Veldman

Gemeente Woudenberg, wethouder mevr. A. Vlam
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