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Geachte mevrouw Van der Marck, Geachte WOR-bestuurder,

Op 28 mei 2019 ontving de OR van u een adviesaanvraag met betrekking tot programma
5 (en deels programma 2) van de kadernota 2020-2023. In deze brief treft u ons advies
aan.

In de voorliggende kadernota wordt in programma 2 extra budget gevraagd voor meer
mankracht voor het beheer en onderhoud van de leefomgeving. Dit beheer en onderhoud
neemt toe ais gevolg van de groei van onze gemeente en de vergroting van het areaal.
Ook de verandering van het klimaat (groeizamer weer) vraagt om een intensievere inzet
van de buitendienst.

In programma 5 worden de ontwikkelingen op het gebied van bedrijfsvoering
omschreven. Zoals op pagina 21 wordt toegelicht, is de omgeving waarin de gemeente
nu en de komende jaren opereert complex. Er wordt hard gewerkt aan grote opgaven.
Daarnaast leidt de groei van onze gemeente tot meer dienstverlening aan inwoners en
ondernemers. Al deze opgaven en extra taken vragen veel van de organisatie.

Uit diverse onderzoeken van de afgelopen jaren (Medewerkersonderzoeken {MO) en het
Preventief Medisch Onderzoek (PMO)) blijkt dat medewerkers met veel toewijding en
bevlogenheid hun werk doen, vanuit een organisatie die hen serieus neemt, betrokken is
en hen kansen biedt. Helaas geven de uitkomsten van deze onderzoeken ook aan dat de
werkdruk door de medewerkers structureel als te hoog wordt ervaren.

Als gevolg van de eerder genoemde ontwikkelingen, samen met de al langdurig ervaren
te hoge werkdruk, onderstreept de OR nadrukkelijk de noodzaak van het verhogen van
het personeelsbudget. We ondersteunen dan ook van harte de voorgestelde verhoging in
programma 2 (uitbreiding werkzaamheden buitendienst) en 5 (extra budget personeel
flexibele schil) van de kadernota.



De OR is zich ervan bewust dat meer geld voor personeel niet de enige manier is om de
werkdruk naar beneden te brengen en vindt het terecht dat het onderwerp ‘werkdruk’
blijvend aandacht krijgt binnen de organisatie.

Met vriendelijke groet,
De Ondernemingsraad van de gemeente Woudenberg,

L. Vos D. Roelofs
Voorzitter Secretaris

i.a.a.: Nicole Verlangen



