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Verzonden per mail aan:

- bestuur RWA (haasnoot@Amfors.nl)
- directeur RWA-Amfors (koning@Amfors.nl)
- gemeente Amersfoort (AS.vanSteenis@amersfoort.nl)

Datum: 10 april 2022
Betreft: Inspraakreactie concept meerjarenbegroting Amfors 2023 2026

Beste bestuursleden,

Na ontvangst van de meerjarenbegroting Amfors 2023-2026 zijn we in de gelegenheid geweest om
een prettig gesprek te voeren met de directeur Dhr. R. de Koning. We hebben vragen ter verheldering
en verduidelijking kunnen stellen en hebben wat suggesties meegegeven.

We kunnen in het algemeen positief reageren. De thema's herkennen we grotendeels. Want we zien
thema’s die naar buiten gericht zijn en thema’s die naar binnen, naar de werknemer gericht zijn. Als
suggestie hebben we meegegeven om deze thema’s samen te vlechten. Een voorbeeld hiervan is
duurzaamheid. Dit thema bestaat uit bv. het creéren van duurzame energie. Maar ook duurzame inzet
van de ouder wordende werknemer is volgens ons een onderdeel van dit thema.

Daarnaast hebben we de discussie gevoerd over wanneer bied je werknemers voorlichting aan en
handvatten over bv gezonde voeding en wanneer ben je betuttelend bezig. En hoe kun je het
thuisfront/partners hierin meenemen. We hebben geconcludeerd dat dit soms een delicaat evenwicht
is.

fn onze reactie van november 2021 op het jaarplan van 2022 merkten we al dat stijging op de
werkladder geen doel kan zijn. Drempelloos schuiven van begeleid werk naar gedetacheerd zijn en
soms weer terug naar begeleid werk vinden we belangrijker dan verticaal omhoog schuiven. Het gaat
erom dat de mensen kunnen blijven meedoen.

We blijven overtuigd dat er meer mensen die nu niet behoren tot de afgekaderde doelgroep van de
participatiewet kunnen profiteren van kennis en kunde van de regionale werkvoorziening Amfors.
Daardoor komen deze mensen terecht op een fijne beschermde plek waar de juiste begeleiding
geboden kan worden en kan er een diversiteit aan werkzaamheden blijven ook voor de WSW
werknemers.

Ten slotte willen we meegeven dat we ons gezamenlijk gesprek in januari met u erg gewaardeerd
hebben en we hopen dat met de gemaakte afspraken we in ieder geval een keer per jaar met u in
gesprek kunnen gaan.

Rest ons niet anders dan afsluiten met onze waardering voor al het goede werk dat gedaan wordt
door Amfors.
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Met vriendelijke groet,

Namens de Cliéntenraad Wsw Amersfoort, Baarn, Bunschoten, Leusden, Soest en Woudenberg,
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