Aan de algemeen directeur van de Amfors Groep,
De heer drs. R.M. de Koning

Uraniumweg 15

3812 RJ Amersfoort

Datum: 08 April 2022
Betreft: RWA meerjarenplan en meerjarenbegroting (MJB) 2023-2026

Geachte heer De Koning,

De OR heeft het meerjarenplan en de meerjarenbegroting 2023-2026 doorgeno-
men en kan over het algemeen positief reageren.

De OR heeft al eerder te kennen gegeven enthousiast te zijn over de invoering
van ontwikkelgesprekken en coaching op de werkvloer. Die systematiek, die in
deze meerjarenbegroting wordt belicht, is uitgerold en wordt op dit moment ge-
evalueerd. De OR is dan ook benieuwd naar de evaluatie van het ingezette traject
en de reactie vanuit de medewerkers.

Voorts wordt in dit document het vitaliteits- innovatie en duurzaamheidspro-
gramma voor medewerkers belicht, evenals de opleidingen, het preventiebeleid
en de andere blik op het verzuim, dit alles in samenhang met de inzet van de
Arbodienst. Al deze thema’s kunnen rekenen op de instemming van de OR.

De OR vindt het ook positief dat in de meerjarenbegroting de bewegingen in po-
litiek Den Haag over de sociale ontwikkelbedrijven worden benoemd. Eindelijk
lijkt de beeldvorming over de toegevoegde waarde van de SW bedrijven ten gun-
ste van de SW te keren. De OR blijft het zorgelijk vinden dat binnen de gemeen-
ten deze inzichten in mindere mate of niet aanwezig zijn.

De OR is ervan overtuigd dat er binnen de gemeenten meer mensen zijn die ge-
bruik zouden kunnen maken van de unieke kennis en kunde die Amfors te bieden
heeft. Mensen die geholpen zouden zijn door de veilige, verbindende,



beschermde omgeving en gespecialiseerde werkbegeleiding bij Amfors in hun
werkzame leven verder geholpen zouden kunnen worden.

Al met al heeft de OR met waardering kennisgenomen van het RWA meerjaren-
plan en de meerjarenbegroting 2022-2025.

Met vriendelijke groet,
Namens de oyernemingsraad van RWA/Amfors

e




