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Onderwerp / voorstel: Bestuursagenda (beleidsplan) VRU 2024 -2027

Aan de Raad.

Voorstel
Wij stellen u voor om:

1. Geen zienswijze in te dienen op de bestuursagenda 2024- 2027 Veiligheidsregio 
Utrecht.

2. De reactiebrief aan het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht vast te 
stellen.

Inleiding
In het beleidsplan (bestuursagenda) is het beleid vastgelegd ten aanzien van de taken van de 
veiligheidsregio. Het huidige beleidsplan van de Veiligheidsregio Utrecht (VRU) is voor de 
beleidsperiode 2020 tot en met 2023. Op 30 maart 2023 heeft het Dagelijks Bestuur (DB) van 
de Veiligheidsregio Utrecht (VRU) een brief aan de burgemeester gestuurd met de uitnodiging 
om met de raad te overleggen over bestuursagenda VRU voor de beleidsperiode 2024 - 2027. 

In de eerdere consultatieronde in het najaar 2022 hebben de gemeenteraden hun wensen 
kenbaar kunnen maken voor de beleidsperiode 2024-2027. Deze wensen zijn in het nu 
voorliggende concept verwerkt of zijn voorzien van een toelichting en/of antwoord van de VRU. 

Door de gemeenteraad van Woudenberg zijn enkele punten meegegeven voor het beleidsplan
VRU, namelijk: 

 De gemeenteraad ziet graag de volgende twee bouwstenen terug in het beleidsplan, 
namelijk: veranderende crisis (tijd/duur) en blijvende aandacht voor het borgen van 
veiligheidsaspecten op klimaatadaptatie en energietransitie in relatie tot de veilige en 
gezonde leefomgeving en incidentbestrijding. 
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 Wat betreft cyberveiligheid is het voorstel om te focussen op een cyberaanval die de 
fysieke leefomgeving treft. Wat betreft de vierde opvolgrichting wordt voorgesteld om 
dit te beperken tot ontwikkelingen waar andere (veiligheids)partners niet reeds een 
verantwoordelijkheid of wettelijke taak hebben.

Door de VRU is hierover het volgende aangegeven: 
 Als VRU zien we dat crises veranderen, en daarmee ook de rol en taak van de

veiligheidsregio’s. In de bestuursagenda is zoals gevraagd ruim aandacht gegeven aan
veranderende rol van de veiligheidsregio, zowel in het onderdeel ‘Waar staan we voor?’ 
als bij het thema Versterking crisisbeheersing. Graag verwijzen we u naar de inleiding 
van voorliggend document voor een nadere toelichting op dit onderwerp.

 Duurzaamheid en klimaatadaptatie komen terug bij verschillende thema’s op de
Bestuursagenda. Zowel bij Toekomstbestendige brandweerzorg, Veilige en gezonde
leefomgeving als bij Great place to work speelt dit een rol. Graag verwijzen we u naar 
de inleiding van voorliggend document voor een nadere toelichting op duurzaamheid.

 Een veilige leef- en werkomgeving en de aanpak die daar bij hoort komen aan de orde 
in de thema’s Veilige en gezonde leefomgeving en Toekomstbestendige brandweerzorg.
Cybergevolgbestrijding komt aan de orde bij de randvoorwaarde Informatieknooppunt.
Bij de randvoorwaarde Netwerkorganisatie onderschrijven we het belang van
samenwerken in een breed gezamenlijk netwerk met partners die kunnen bijdragen aan
veiligheid.

Centrale vraag
Geeft de bestuursagenda 2024 -2027 aanleiding om de gemeenteraad van Woudenberg te 
adviseren om een zienswijze in te dienen bij het dagelijks bestuur van de VRU?

Beoogd resultaat (wat)
Kennisnemen en inspraak hebben op het beleid van de VRU als verbonden partij.

Kader
Met de bestuursagenda wordt invulling gegeven aan artikel 14 van de Wet veiligheidsregio’s, 
waarin is vastgelegd dat het bestuur van de veiligheidsregio ten minste eenmaal in de vier jaar
een beleidsplan (bestuursagenda) vaststelt. Voor u ligt de ontwerp-Bestuursagenda VRU 2024-
2027.

Argumenten
1.1. De aangedragen opmerking is voldoende beantwoord.   
De aangedragen opmerking is voldoende beantwoord De gemeenteraden hebben in het najaar 
2022 de gelegenheid gehad om wensen aan de bestuursagenda 2024- 2027 VRU mee te 
geven. De gemeente Woudenberg heeft het standpunt zoals opgenomen in de inleiding 
voorgelegd. De VRU heeft hierop inhoudelijk gereageerd. 

1.2 Geen aanleiding om wederom wensen mee te geven.
Het nu voorliggende concept geeft geen aanleiding om wederom wensen mee te geven. De 
bestuursagenda biedt een richtinggevend kader. Er zijn stellingen benoemd met betrekking tot 
ontwikkelingen en er is uitgewerkt wat de VRU belangrijk vindt. 

1.3 De invulling van de omschreven beleidsuitgangspunten wordt op basis van deze koers 
vorm gegeven. 
Hiervoor worden aparte voorstellen aan het bestuur en indien wenselijk of nodig aan de raden 
voorgelegd. 

2.1 Er dient schriftelijk gereageerd te worden
De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld een zienswijzen aan het dagelijks bestuur 
van de VRU kenbaar te maken Op grond van artikel 14, lid 2a, Wet veiligheidsregio's vraagt de 
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burgemeester voorafgaand aan de vaststelling van het beleidsplan te overleggen met de 
gemeenteraad over het ontwerp-beleidsplan. De reactiebrief geeft invulling hieraan. Er dient 
schriftelijk gereageerd te worden. Door middel van bijgevoegde reactiebrief kan richting het 
Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht kenbaar gemaakt worden dat er gekozen 
wordt om geen zienswijze in te dienen.

Duurzaamheid en Inclusie
Op bladzijde 30 is een apart stuk met betrekking tot duurzaamheid opgenomen. De VRU maakt
werk van de CO2-reductie en vermindering van het klimaatgebruik door het wagenpark te 
verduurzamen, duurzaamheidseisen te stellen aan de leveranciers en zelf het materiaalgebruik
te beperken. Samen met de gemeenten, als eigenaren van
de brandweerposten, zet de VRU waar mogelijk stapjes naar klimaat neutrale huisvesting.

Maatschappelijke participatie
Niet van toepassing

Beoogd resultaat (hoe)
Niet van toepassing

Financiële consequenties                       
Op voorhand wordt geen aanvullende bijdrage gevraagd voor het in de bestuursagenda 
opgenomen nieuwe beleid. Ook voor de komende beleidsperiode is de insteek om een 
stijging van de gemeentelijke bijdrage zoveel mogelijk te voorkomen, onder andere door:
 - De door het rijk bestemde middelen in te zetten voor de versterking van crisisbeheersing;
 - Bij voorstellen voor nieuw beleid eerst te onderzoeken welke dekking binnen de begroting 
kan worden gevonden door steeds efficiënter te gaan werken en bestaand beleid te 
heroverwegen (nieuw voor oud);
 - Voor de exogene ontwikkelingen die voortvloeien uit Europese en landelijke wet- en 
regelgeving het uitgangspunt te hanteren dat eventuele meerkosten door het rijk worden 
betaald;
- Schommelingen in de gemeentelijke bijdrage zoveel mogelijk te voorkomen door de inzet 
van reserves, waar onder de ontwikkel- en egalisatiereserve.

Aanpak/uitvoering
De bestuurlijke zienswijze wordt opgevraagd bij de gemeenteraden van 29 maart tot 19 juni 
2023. De verwachte vaststelling van de bestuursagenda is in het Dagelijks Bestuur op 19 juni 
2023 en in het Algemeen Bestuur van 3 juli 2023. De bestuursagenda treedt vervolgens in per 
1 januari 2024. 

Conclusie
1. Geen zienswijze in te dienen op de bestuursagenda 2024- 2027 Veiligheidsregio 

Utrecht.
2. De reactiebrief aan het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht vast te stellen.

Communicatie
Na uw besluit wordt de VRU geïnformeerd via de toegevoegde reactiebrief.

Bijlage(n)
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-Reactiebrief
-Brief verzoek zienswijze
-Ontwerp Bestuursagenda
-Wensen gemeente bestuuragenda
-Raadsbesluit

Burgemeester en wethouders van Woudenberg

D.C.G. Ruseler M. Jansen-van Harten
Secretaris burgemeester
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