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Onderwerp / voorstel: Voorstel wijziging Gemeenschappelijke regeling VRU

Aan de Raad.

Voorstel
Wij stellen u voor om het college toestemming te verlenen, bedoeld in artikel 1, vierde en
vijfde lid, Wet gemeenschappelijke regelingen, voor het wijzigen van de 
Gemeenschappelijke regeling VRU door middel van bijgevoegd concept-Wijzigingsbesluit 
Gemeenschappelijke regeling VRU 2023.

Inleiding
Tijdens de gemeenteraadsvergadering van 24 november 2022 is het ontwerp wijzigingsbesluit 
Gemeenschappelijke regeling VRU (GR-VRU) besproken. U heeft besloten hierop een zienswijze
in te dienen. De zienswijzen van deelnemende gemeenten zijn besproken in de vergadering 
van het Algemeen Bestuur van 6 februari jl. Dit heeft geresulteerd in een gewijzigde versie van 
de GR-VRU 2023, hetgeen dat nu voorligt. 

Centrale vraag
Geeft de gemeenteraad het college van B&W toestemming voor het wijzigen van de GR-VRU 
conform de bijgevoegde concept-Wijzigingsbesluit GR-VRU 2023?

Beoogd resultaat (wat)
Door de wijziging GR-VRU is deze conform de Wet gemeenschappelijke regelingen en de 
Gemeentewet. 

Kader
 Wet veiligheidsregio’s
 Wet gemeenschappelijke regelingen
 Gemeentewet
 Wet publieke gezondheid

Argumenten
Wijzigingen ten opzichte van de versie van 22 augustus 2022
Zienswijzeprocedure kadernota
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Het oorspronkelijke voorstel was om de verplichte zienswijzeprocedure op de kadernota te 
laten vervallen om de administratieve lasten voor zowel de gemeenten als de VRU te 
beperken. Door 11 van de 26 raden is als zienswijze gegeven dat zij de zienswijzeprocedure op 
de kadernota willen behouden.
Om tegemoet te komen aan de ingediende zienswijzen, wordt voorgesteld om de verplichte 
zienswijzeprocedure te handhaven, tenzij uitsluitend de omvang van het totaal van de 
gemeentelijke bijdragen voor het gezamenlijk basistakenpakket wijzigt als gevolg van de 
reguliere loon- en prijsaanpassing. Daarnaast wordt voorgesteld om de zienswijzen mee te 
nemen bij de behandeling van de ontwerpbegroting (eind maart).

Plaatsvervangend DB-lid
Er is aandacht gevraagd voor de procedure van het plaatsvervangend DB-lid. Het geniet bij 
nader inzien de voorkeur om het plaatsvervangend lid van het dagelijks bestuur (in het nieuwe 
vijfde lid in artikel 2.7) slechts uit het algemeen bestuur te kunnen kiezen. Dit is aangepast.

Voorstel reactie gemeente Woudenberg
Enkele gemeenten vragen in hun zienswijze geen aanpassing van het wijzigingsbesluit, maar 
doen wel verzoeken. Deze verzoeken lijken echter niet breed te leven en kunnen desgewenst 
los van de wijzigingsprocedure van de GR-VRU worden uitgewerkt. Hieronder valt ook het 
verzoek van de gemeenteraad van Woudenberg om een gemeenschappelijke adviescommissie 
gemeenteraden op te richten. De VRU geeft aan dat gemeenten zelf het initiatief moeten 
nemen. Tijdens de AB-vergadering van 6 februari jl. hebben de burgemeesters van de 
gemeenten Oudewater en Houten aan de burgemeester van Woudenberg aangegeven dat zij  
bereid zijn om dit op te pakken. Het voorstel is om bij de gemeenten na te vragen wat de 
laatste stand van zaken is en het vragen of wij als gemeente iets kunnen betekenen.

Het bovenstaande geeft geen aanleiding om het college van B&W geen toestemming te 
verlenen om in te stemmen met de wijziging. 

Duurzaamheid en Inclusie
Niet van toepassing op dit besluit.

Maatschappelijke participatie
Op 4 juli 2022 heeft het algemeen bestuur van de VRU het ontwerp-Wijzigingsbesluit 
Gemeenschappelijke regeling VRU 2022 vastgesteld. Het dagelijks bestuur heeft dit 
ontwerpbesluit op 22 augustus 2022 aan de colleges van de deelnemende gemeenten 
gezonden. Conform het nieuwe vereiste in de Wet gemeenschappelijke regelingen (verder: 
Wgr) hebben de colleges hun gemeenteraden om zienswijzen op dit ontwerp gevraagd.

Het algemeen bestuur van de VRU heeft in de vergadering van 6 februari 2023 een aangepast 
voorstel aan de colleges vastgesteld. 

De voorliggende stukken zijn voorbesproken met de accounthouders VRU vanuit de 
gemeenteraad.

Beoogd resultaat (hoe)
Niet van toepassing.

Financiële consequenties                       
De wijziging GR-VRU heeft geen financiele consequenties.                       

Aanpak/uitvoering
Nadat het principebesluit van het college van B&W is genomen, wordt de gemeenteraad om 
toestemming, daarna volgt het definitieve besluit van het college van B&W. 
Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Utrecht op de hoogte brengen van het definitieve
besluit. 

Conclusie
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De wijzigingen geven geen aanleiding om het college van B&W geen toestemming te verlenen 
om in te stemmen met het ontwerp wijziging GR-VRU 2023.

Communicatie
Er is geen sprake externe communicatie. Nadat de gewijzigde GR-VRU is vastgesteld, wordt 
deze gepubliceerd op de website van de VRU, www.vru.nl.

Bijlage(n)
1. Raadsbesluit voorstel wijziging Gemeenschappelijke regeling VRU 2023;
2. Conceptreactie voorstel wijziging Gemeenschappelijke regeling VRU 2023;
3. Brief voorstel wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling VRU 2023;
4. Concept wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling VRU 2023;
5. Zienswijzenota wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling VRU 2023;
6. Collegeadvies voorstel wijziging Gemeenschappelijke regeling VRU 2023.

Burgemeester en wethouders van Woudenberg

D.C.G. Ruseler M. Jansen-van Harten
Secretaris burgemeester
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