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Onderwerp 

Voorstel wijziging Gemeenschappelijke regeling VRU 

Geacht college,

Hierbij stellen wij u voor om de Gemeenschappelijke regeling VRU te wijzigen conform 
het bijgevoegde aangepast concept-Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling 
VRU 2023 (bijlage 

Voorgeschiedenis/ proces 
Op 4 juli 2022 heeft het algemeen bestuur van de VRU het ontwerp-Wijzigingsbesluit 
Gemeenschappelijke regeling VRU 2022 vastgesteld. Het dagelijks bestuur heeft dit 
ontwerpbesluit op 22 augustus 2022 aan de colleges van de deelnemende gemeenten 
gezonden. Conform het nieuwe vereiste in de Wet gemeenschappelijke regelingen 
(verder: Wgr) hebben de colleges hun gemeenteraden om zienswijzen op dit ontwerp 
gevraagd.

ln bijgevoegde Zienswijzennota zijn de zienswijzen integraal opgenomen (bijlage 
Daarin is ook opgenomen de beoordeling daarvan door het bestuur van de VRU. Uit de 
zienswijzen blijkt dat er brede steun is voor de voorgestelde wijzigingen. Alleen op het 
punt van de zienswijzenprocedure op de kadernota heeft heroverweging 
plaatsgevonden. Daarop gaan wij hieronder verder in. Het concept-Wijzigingsbesluit 
Gemeenschappelijke regeling VRU 2023 is op dat punt aangepast en op 6 februari 
2022 in het algemeen bestuur vastgesteld.

Zienswijzen ten aanzien van de procedure kadernota/kaderbrief 
Het oorspronkelijke voorstel was om de verplichte zienswijzeprocedure op de 
kadernota (de 'financiële en beleidsmatige kaders', bedoeld in artikel Wgr) te 
laten vervallen om de administratieve lasten voor zowel de gemeenten als de VRU te 
beperken. Door 11 van de 26 raden is als zienswijze gegeven dat zij de 
zienswijzeprocedure op de kadernota willen behouden.

Wij helpen mensen in nood, motiveren mensen om zelfredzaam te zijn en drogen bij 
aan het wegnemen van onveilige situaties. Elke dag weer, steeds beter.
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Om tegemoet te komen aan de ingediende zienswijzen, wordt voorgesteld om de ons kenmerk 
verplichte zienswijzeprocedure te handhaven, tenzij uitsluitend de omvang van het 23-0000605 

totaal van de gemeentelijke bijdragen voor het gezamenlijk basistakenpakket wijzigt 
als gevolg van de reguliere loon- en prijsaanpassing. Eveneens wordt voorgesteld om 
de zienswijzen niet meer apart te behandelen in het algemeen bestuur (februari),
maar deze mee te nemen bij de behandeling van de ontwerp-begroting (maart). Het 
voorstel hoe met de zienswijzen wordt omgegaan, wordt dan verwerkt in de ontwerp-
begroting.

Uw kenmerk 

Overige zienswijzen 
Naast de zienswijzen met betrekking tot de zienswijzenprocedure van de kadernota 
zijn ook enkele zienswijzen op andere onderwerpen ingediend. Deze zienswijzen zijn 
dermate beperkt in aantal en zwaarte, dat wordt voorgesteld het wijzigingsbesluit 
daar niet op aan te passen.

Verzoeken 
Enkele gemeenten vragen in hun zienswijze geen aanpassing van het wijzigingsbesluit,
maar doen wel verzoeken. Deze verzoeken lijken echter niet breed te leven en kunnen 
desgewenst los van de wijzigingsprocedure van de GR-VRU worden uitgewerkt.
Ambtelijk is aandacht gevraagd voor de procedure van het plaatsvervangend DB-lid.
Het geniet bij nader inzien de voorkeur om het plaatsvervangend lid van het dagelijks 
bestuur (in het nieuwe vijfde lid in artikel slechts uit het algemeen bestuur te 
kunnen kiezen. Dit is aangepast in het concept-Wijzigingsbesluit GR-VRU 2023 (bijlage 

Benodigde besluitvorming 
Voor deze wijziging heeft u op grond van artikel vierde en vijfde lid, Wgr 
toestemming nodig van uw raad. Indien u instemt met bijgevoegd wijzigingsvoorstel,
neemt u als college een principebesluit dat u de regeling wijzigt conform het 
bijgevoegde concept-Wijzigingsbesluit GR-VRU 2023. Daarna vraagt u uw raad 
toestemming voor deze wijziging. Na de toestemming besluit u definitief om in te 
stemmen met de wijziging van de GR-VRU.

Vervolg 
Wij verzoeken u uiterlijk 19 juni 2023 het besluitvormingstraject af te ronden en ons in 
kennis te stellen van uw definitieve besluit. Ter ondersteuning van de ambtelijke 
voorbereiding hebben wij model college- en raadsvoorstellen bijgevoegd, die 
desgewenst kunnen worden gebruikt (bijlage D en Zodra alle colleges definitief 
hebben besloten, zullen wij bepalen of de wijziging tot stand is gekomen en voor 
bekendmaking van de wijziging (door gemeente Utrecht) zorgdragen.

Wij vertrouwen erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u nog 
vragen hebben, dan kunt u via accountmanagement (accountmanagement@vru.nl)
contact opnemen.

Pagina 



Hoogachtend, ons kenmerk 
voor het dagelijks bestuur, 23.0000605 

Uw kenmerk 

Donker 
secretaris 
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