
Erkenningseisen Jobcoach

 erkenningseis 1: Op basis van voornemens, handelingen, 
antecedenten is er voor de gemeente geen aanleiding om aan de 
betrouwbaarheid van een aanbieder die een aanvraag tot 
erkenning als Jobcoachorganisatie doet, te twijfelen. 
A. is er sprake van een onherroepelijk vonnis of arrest of enig ander 

onherroepelijk rechterlijk oordeel dan wel een strafbeschikking van het 
Openbaar Ministerie jegens aanbieder volgens de op hem van 
toepassing zijnde wet- of regelgeving van een lidstaat van de Europese 
Unie gedaan, waarbij een delict is vastgesteld dat in strijd is met zijn 
beroepsgedragsregels of waarbij enige veroordeling is uitgesproken die
relevant is voor de uitvoering van Jobcoaching;

B. heeft aanbieder zich op enig moment op enigerlei wijze schuldig 
gemaakt aan valse verklaringen bij het verstrekken van inlichtingen die
in verband met het doen van een aanvraag tot erkenning als 
Jobcoachorganisatie kunnen worden verlangd of heeft aanbieder de 
betreffende inlichtingen niet verstrekt c.q. geweigerd deze te 
verstrekken

 erkenningseis 2: Aanbieder staat als rechtspersoon ingeschreven 
bij de Kamer van Koophandel.
C. Een aanbieder dient ter bevestiging van zijn identiteit aan te tonen 

ingeschreven te zijn als rechtspersoon bij de Kamer van Koophandel.

 erkenningseis 3: Aanbieder voldoet aan een passende 
aansprakelijkheidsverzekering.
D. Aanbieder beschikt over een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering 

waarbij aanbieder verzekerd is voor de aansprakelijkheid voor zaak- en 
personenschade door een verkeerde (be)handeling, een nalatigheid of 
een bedrijfsfout

 erkenningseis 4: Aanbieder borgt de kwaliteit van de Jobcoaching.
E. Vakbekwaamheid personeel Aanbieder beschikt over vakbekwaam 

personeel dat de Jobcoaching uitvoert. Aanbieder maakt daarbij gebruik
van personeel met welke een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 
recht is gesloten of van zelfstandige personen waarmee een 
overeenkomst tot opdracht is gesloten. Jobcoach is (nog) geen erkend 
beroep en voor het vak van Jobcoach bestaat (nog) geen reguliere 
vakopleiding. 

F. Eisen aan de vakbekwaamheid van het personeel: – de Jobcoach heeft 
een hbo-opleiding of hbo werk- en denkniveau; – de Jobcoach heeft een 
opleidingsmodule voor Jobcoach gevolgd of is in de praktijk binnen de 
organisatie opgeleid tot Jobcoach (in company training). Dit volgt uit de 
richtlijn vanuit de Beroepsvereniging Jobcoaches Nederland.

 erkenningseis 5: Aanbieder neemt de normen met betrekking tot 
privacy in acht.



G. De gemeenteambtenaar die jobcoaching doet krijgt – om de 
Jobcoaching te kunnen uitvoeren – toegang tot vertrouwelijke 
informatie over zowel de klant als de werkgever. De ambtenaar heeft 
bij de uitvoering van de Jobcoaching een geheimhoudingsplicht, die zijn
grondslag vindt in artikel 65 van de Wet Suwi. Daarnaast is op de 
verwerking van de persoonsgegevens door gemeenteambtenaren in 
hun hoedanigheid van werknemers voor een bestuursorgaan dat 
verwerkingsverantwoordelijke is, de Algemene verordening 
gegevensbescherming (AVG) van toepassing. De gemeenteambtenaar 
dient de geheimhoudingsplicht van artikel 65 Participatiewet, de 
bepalingen uit de AVG, alsmede de andere relevante wetgeving in het 
kader van de privacybescherming, strikt na te leven.

H. De aanbieder krijgt – om de Jobcoaching te kunnen uitvoeren – toegang
tot vertrouwelijke informatie over zowel de klant als de werkgever. 
Aanbieder heeft daarom bij de uitvoering van de Jobcoaching een 
geheimhoudingsplicht, die zijn grondslag vindt in artikel 74 van de Wet 
Suwi. Daarnaast is op de verwerking van de persoonsgegevens door 
aanbieder in zijn hoedanigheid van verwerkingsverantwoordelijke, de 
Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van toepassing. 
Aanbieder dient de geheimhoudingsplicht van artikel 74 van de wet 
Suwi, de bepalingen uit de AVG, alsmede de andere relevante 
wetgeving in het kader van de privacybescherming, strikt na te leven. 


