
RAADSVOORSTEL 2023 

Gemeente 

Woudenberg 

Datum 

voorstel: 
8-12-2023 

Registratiekenmerk: 
Z.343293 

Raadsvergadering 
van : 29 feb 2023 

Vergadering 
Commissie van: 6 feb 2023 

Portefeuillehouder: Burgemeester 

Behandelend ambtenaar: 

Onderwerp / 
voorstel: Kadernota VRU 2025 

Aan de Raad. 

  

Voorstel 

Wij 
stellen u voor de 

volgende zienswijze 
in te dienen met 

betrekking 
tot de Kadernota 

VRU 2025 en de VRU hierover 
te 

informeren 
met 

bijgevoegde conceptbrief. 

De 
gemeenteraad 

van 

Woudenberg 
waardeert de moeite die de VRU 

neemt 
om de kosten 

voor de 
gemeentes afgelopen jaren 

niet te laten 
stijgen 

door 
tegenvallende 

kosten van 

projecten 
zoveel 

mogelijk 
binnen de 

begroting 
te 

bekostigen. 
De VRU heeft eerder een 

overschot 
teruggestort 

naar de 
gemeente, 

De 
raad van 

Woudenberg 
vindt het 

belangrijk 

de 
VRU 

te laten weten dat deze methodiek van 

omgaan 
met 

geld gewaardeerd 
wordt en 

voor de komende 
jaren 

weer 

op prijs gesteld wordt, 
zoals 

aangegeven 
in de Kadernota 

2025 
op pagina 

8. 

Hiernaast 
zijn 

er veel risicos en 

ontwikkelingen 
benoemd waar het bestuur 

mogelijk 
in 

2024 over besluit en waarvan in de 
jaren 

daarna de financiële 
gevolgen gevoeld 

worden. 

Gezien de financiële 
problematiek 

van de 
gemeentes 

in 2026 en 
2027, 

wil de 

gemeenteraad 
de VRU 

meegeven terughoudend 
te 

zijn 
met voorstellen met financiële 

consequenties 
in 

deze 

jaren 

en zich 

bij 

uitstek te richten 
op 

de kerntaken.       

Inleiding 

Bijgaand 
treft 

u 
de kadernota 2025 aan van de 

Veiligheidsregio 
Utrecht 

(VRU). De 
kadernota 

2025 wordt door het bestuur van de VRU 
toegezonden 

aan de 
gemeenteraden. 

De raden 

kunnen 
bij 

het bestuur hun 
zienswijzen 

kenbaar maken of nadere 
toelichting. 

De 
zienswijzen 

worden 
besproken 

in de 
vergadering 

van het 
algemeen 

bestuur. De uitkomsten van deze 
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bespreking worden vervolgens betrokken bij het opstellen van de (ontwerp) begroting voor 

2025. 

Centrale vraag 

Wil de gemeenteraad van Woudenberg de hierboven benoemde zienswijze indienen bij de VRU 

over de Kadernota 2025? 

Beoogd resultaat (wat) 

Een kloppende en een gezonde financiële begroting ondanks sterk stijgende loonkosten. 

Kader 

  Wet Veiligheidsregios 

  Gemeenschappelijke regeling VRU 

Argumenten 

De kadernota 2025 bevat alleen bijstellingen van het financieel kader. Het gaat hier met name 

om bijstelling van de loon- en prijsaanpassingen (ad 37. 000 Euro in 2024 en 73. 000 Euro in 

2025) 
. De stijgende lonen kunnen niet binnen de begroting bekostigd worden en worden 

gecompenseerd m. b. v. het gemeentefonds. 

Door de groei van de inwoners in de veiligheidsregio moet de basisbrandweerzorg uitbreiden. 

Deze kosten dragen de gemeentes samen. De kosten worden verdeeld op basis van de 

verdeelsleutel, iedere gemeente draagt naar rato bij. De kadernota voorziet in 2025 een 

bijstelling van de kosten vanwege het uitbreiden van de basisbrandweerzorg door groei van de 

stad Amersfoort. 

De kadernota bevat geen verhoging van de bijdrage voor nieuw beleid en projecten. De VRU 

bekostigt projecten zoveel mogelijk binnen de begroting om de kosten voor de gemeentes niet 

te laten stijgen. Dit laat de VRU zien in het Overzicht financiële knelpunten binnen VRU- 

begroting opgelost. Het college waardeert de moeite die de VRU neemt om de kosten voor de 

gemeentes niet te laten stijgen door tegenvallende kosten van projecten zoveel mogelijk 

binnen de begroting te bekostigen. 

De VRU heeft eerder een overschot teruggestort 
naar de gemeente. Het college stelt voor de 

VRU te laten weten dat deze methodiek van omgaan met geld door de raad gewaardeerd 

wordt en voor de komende jaren weer op prijs gesteld wordt, zoals aangegeven in de 

Kadernota 2025 op pagina 8. 

Risicos en kanttekeningen 

Ontwikkelingen en projecten kunnen kosten met zich meebrengen. Deze kosten van 

ontwikkelingen worden apart voorgelegd aan het bestuur en de gemeenten. De VRU wil deze 

ontwikkelingen en risicos graag vroegtijdig aangeven, het gaat om: versterking 

crisisbeheersing vanwege nieuwe types crises, cyberveiligheid, samenvoeging meldkamer, 

veilige energietransitie, natuurbrandbestrijding, vakbekwaamheid brandweer, bluswater, 

innovatie, informatie systeem, verkenning risk factory, omgevingswet en huisvesting 

brandweerposten. 

Samenvattend staan 
er veel risicos en ontwikkelingen benoemd waar het bestuur mogelijk in 

2024 over besluit en waarvan in de jaren daarna de financiële gevolgen in de begroting 

gevoeld worden. Gezien de financiële problematiek van de gemeentes in 2026 en 2027, stelt 

het college voor de VRU mee te geven terughoudend te zijn met voorstellen met financiële 

consequenties in deze jaren en zich bij uitstek te richten op de kerntaken. 

Duurzaamheid en Inclusie 

Mens: het levert een bijdrage aan een veilig en leefbaar Woudenberg voor alle inwoners. 

Markt: door de samenwerking in de VRU gaan we efficiënt om middelen en financiën. 



Participatie 

Tijdens 
de 

vergadering 
van het 

Algemeen 
Bestuur VRU van 6 november 2023 is de VRU 

Kadernota 2025 
besproken. 

De VRU Kadernota 2025 is 
voorbesproken 

met de accounthouders VRU vanuit de 

gemeenteraad. 

Beoogd 
resultaat 

(hoe) 

Niet van 

toepassing. 

Financiële 
consequenties op juistheid 

beoordeeld door 

Door de 
geactualiseerde begroting 

2024 en de kadernota 2025 
stijgt 

de 
gemeentelijke bijdrage 

van 

Woudenberg 
aan de VRU als 

volgt: 

2024 2025 2026 

2027 

Reeds 
begroot 829.000 829.000 823.000 

823.000 

Bijstelling begroting 
2024 

37.000 37.000 37.000 
37.000 

Kadernota 
2025 0 

36.000 36.000 

36.000 

Totaal 

866.000 902.000 902.000 

902.000 

De hogere bijstelling 
voor 

Woudenberg 
van 

 
37.000 voor 

2024 
wordt financieel 

meegenomen 

in 
de 

voorjaarsrapportage 
2024. 

De 
hogere bijstelling 

voor 

Woudenberg 
voor de 

jaren 
2025 en verder ad.  73.000 

( 
37.000 

en  
36.000) 

wordt financieel 
meegenomen 

in de Kadernota 2025-2028. 

Via het 
gemeentefonds 

wordt 
Woudenberg gecompenseerd 

voor de loon- en 

prijsstijgingen 
van 

de Verbonden 

Partijen 

zoals de 
VRU. 

De hogere gemeentelijke bijdrage 
komt door: 

Bijstelling 
CAO lonen 2024 

Bijstelling ijkpuntscores gemeentefonds 
2024 

Prijsaanpassing 
2024 

Raming 
CAO lonen 2025 

Raming prijsstijging 

2025 

Ontwikkeling Brandweerzorg 
2025 

Aanpak/ uitvoering 

De 
Veiligheidsregio 

Utrecht 
op 

de 
hoogte brengen 

van het besluit van de 
gemeenteraad 

door 

middel van 

bijgevoegde conceptbrief. 

Conclusie 

Wij 

stellen 
u 

voor een 

zienswijze 
in 

te dienen met 

betrekking 
tot de Kadernota 

VRU 
2025. 

Communicatie 

Niet van 

toepassing. 

Bijlage(n) 

1. 
Aanbiedingsbrief 

VRU Kadernota 
2025; 

2. VRU 
Kadernota 

2025; 

3. Overzicht financiële 
knelpunten 

binnen 
VRU-begroting opgelost via 

aanvullende email 

d.d, 
08-12-2023; 

4, 
Concept 

antwoordbrief. 
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Burgemeester en wethouders van Woudenberg 

D. C. G. Ruseler 

Secretaris 

M. Jansen-van Harten 

burgemeester 


