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1. In antwoord 
op 

een 

vraag 
van de SGP 

(raadscommissie 03/12/2024) 
is 

aangegeven 

dat er 
een 

regionale 
verbinder 

is 

aangesteld 

om te onderzoeken waarom 
inburgeraars 

moeilijk 
aan 

het 
werk komen. 

Wat 

zijn 
de 

uitkomsten van dat 
onderzoek 

/ 
de inzet van de 

verbinder, specifiek 
met 

betrekking 
tot 

Woudenbergse inburgeraars? 

  

Fractie 

GroenLinks- 

PvdA 

  

Er is al veel 
gebeurd, 

hieronder een 

korte 
samenvatting. 

De 
regionaal 

verbinder is 
altijd 

bereid om een keer 

een korte 

presentatie 
te 

houden. 

In 
de 

afgelopen periode is 
er een 

uitgebreide bestandsanalyse gemaakt 

en 

zijn 
alle leer- en 

werktrajecten 
in 

nauwe 

samenwerking met 
de 

regio 

besproken 
en verder 

uitgewerkt. Hierbij 

is specifieke 
aandacht besteed aan de 

aansluiting tussen 
de 

trajecten 

en de 

individuele ontwikkelbehoeften van de 

statushouders, 
de statushouders uit 

Woudenberg zijn 
actief betrokken 

bij 

alle 
lopende 

en 

geplande 
leer- en 

werktrajecten. 

De extra ondersteuning 
van 

initiatieven 

voor statushouders 
in 

de 

regio, 
moet 

ervoor 

zorgen 
dat statushouder 

duurzaam kunnen 
uitstromen 

naar 

betaald werk. 
Daarnaast 

stimuleert   

HJ. 
Deer 

| (geanonimiseerd)
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deze rol de regionale samenwerking en 

kennisuitwisseling over de 

arbeidsparticipatie van statushouders 

binnen de arbeidsmarktregio 

Amersfoort. 

Concrete resultaten tot nu toe: 

Eén Woudenbergse werkgever heeft 

gebruik gemaakt van de subsidie die 

beschikbaar is wanneer men een 

statushouder in dienst neemt (Sowis 

subsidie) 

Vanaf 25 november start er een 

empowermenttraining voor vrouwelijke 

statushouders 
, 
waarbij zij in 12 lessen 

in hun eigen kracht worden gezet met 

name gericht op de stap 
naar betaald 

werk. Hier doen naar verwachting 4 

Woudenbergse vrouwen aan mee. 

Verdere plannen voor 2026: 

- Zorgtraject opzetten met 

Beweging 3. 0 

- 
Leerwerktrajecten in diverse 

branches 

- 
Opzetten van traject voor 

statushouders die meer dan 5 

jaar in de uitkering zitten 

- Diner voor werkgevers en 
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Fractie 

  

statushouders 

-__ 

Leerwerktraject 
Ikea en 

eventueel andere 
werkgevers 

- 

_ 

Vaktaallessen 
op 

de werkvloer 

- 

Jobcoach voor statushouders 

= 

_ 

Pilot startbanen 

- 

Pilot 
Paspoort 

work subsidie 

aanvragen 

- 

Verlenging 
6 mnd Pilot 

jobhunter 

- 

_Bestandsanalyse 
afronden 

= 

Lobby bij rijk/gemeenten 
voor 

borging 
functie 

regioverbinder 

  

na 2026 

2. 
Onlangs 

werd bekend dat het in 
Overberg 

J. Het 
signaal 

is 
bij 

ons bekend. 
Wij 

zullen D. Boeve 

- 

de Kruif 

helaas 
niet is 

gelukt 
om een zonneweide te 

Bessembinders, 

contact 
opnemen 

met de 

gemeente 

realiseren. Het 

project 
Overberg 

kende een CDA 

Utrechtse 
Heuvelrug 

en deze 
ervaring 

(geanonimiseerd)

meenemen 
in 

de 
verkenningen 

omtrent 

voorbereidingstraject 
van 

ruim 5 

jaar. 
Kan 

onze 
ie N 

mogelijke 
zonnevelden 

in 
onze 

gemeente. 

gemeente 
contact 

opnemen 

met 
de 

gemeente 

Utrechtse 
Heuvelrug, 

zodat 
wij 

kunnen leren van 

hun 
ervaringen 

en 
leerpunten 

met het 

oog op 

het 
mogelijke 

zonneveld in 
Woudenberg?           
  


