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Vraag Antwoord

Maatregel 155 gaat over geen ambulante begeleiding meer door zorgaanbieder. De 
besparing ziet toe op minder kosten aan ambulante begeleiding bij aanvullende 
zorgaanbieder. Bij de maatschappelijke impact staat dat zonder aanvullende 
formatie bij het sociaal team dit leidt tot een groei van de wachtlijst. Maakt dit 
onderdeel uit van de verhoogde subsidieaanvraag van het sociaal team?
Zo niet, hoe groot is de wachtlijst nu en met welk aantal is de verwachting dat dit 
toeneemt?  

Dit maakt geen onderdeel uit van de verhoogde reguliere subsidieaanvraag van de 
Coöperatie. Die verhoging is het gevolg van reguliere loon- en prijsstijgingen. De extra 
formatie die bij wensen en ambities staat opgenomen, kan hier wel voor ingezet 
worden. Daarnaast verwachten we dat er ruimte bij het sociaal team ontstaat door de 
maatregel om meer collectieve voorzieningen in te zetten.

In de eerste helft van 2025 bedraagt de wachtlijst iets meer dan dertig personen, met 
een gemiddelde wachttijd van 16 weken. Naar verwachting zal het aantal wachtenden 
in de loop van het jaar oplopen tot ongeveer vijftig.

Maatregel 177 gaat over het gaan werken met opstapplaatsen bij scholen. Wordt 
hiervoor eerst nog een haalbaarheidsplan gemaakt alvorens hiertoe eventueel 
definitief wordt besloten?

Nee, het college wacht eerst de besluitvorming af over de maatregelen binnen de 
kadernota voordat er overgegaan wordt tot een uitvoeringsplan. 


